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Dagsorden ved NJFF Hedmarks
arsmote

Norsk Skogmuseum, torsdag 20. mars 2025

1. Styrets forslag til dagsorden i henhold til vedtektene:

- Konstituering av mgtet

- Godkjenning av representanter.

- Godkjenning av innkalling.

- Godkjenning av dagsorden.

- Godkjenning av forretningsorden.

- Valg av ordstyrer.

- Valg av sekretaer.

- Valg av tellekorps.

- Valg av to delegater til & underskrive protokollen.

Arsberetning fra sistekalenderar.

Revidert regnskap fra siste kalenderar.

Innkomne saker med styrets forslag til vedtak.
Andre saker som styret har fgrt opp pa dagsorden.
Styrets forslag til arsplan og budsjett.

Valg av styre i henhold til § 7.

Valg av ledere til arsmgteoppnevnte utvalg.
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Valg av valgkomite pa tre medlemmer inklusive leder, sa vidt mulig geografisk fordelt.
Medlemmene velges for tre ar, rullerende slik at leder gar ut, lengst sittende medlem
rykker opp til leder og et nytt medlem velges hvert ar.

10. Valg to revisorer og vararevisor. Revisorene velges for to ar pa ulikt arstall, slik at
bare en er pa valg hvert ar.

Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjgres alle saker med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas
loddtrekning. Valgene skal forega skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen
krever skriftlig avstemning. Ingen representanter har mer enn én stemme. Regionlagets
styre har ikke stemmerett i saker som gjelder beretning og regnskap.

NJFFs sentralledd har rett til & vaere representert pa regionlagets ars- og styremgter med
talerett.



Forretningsorden ved NJFF
Hedmarks arsmete

Norsk Skogmuseum, torsdag 20. mars 2025

1.Talerett har alle valgte arsmgtedeltagere, regionlagets styre, ansatte i
administrasjonen og innbudte gjester

2. Forslagsrett har alle valgte arsmgtedeltagere, regionlagets medlemmer,
regionsekretaer og mgtende aeresmedlemmer.

3.Stemmerett har de valgte arsmgtedeltagere, og regionlagstyrets medlemmer. Ingen
representant har mer enn 1 stemme. Regionslagets styre har ikke stemmerett i saker
som gjelder beretning og regnskap.

4.Taletid med unntak av innledere er taletid 5 min. fgrste gang og 3 min. andre gang i
hver sak. Ingen har rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. Dirigenten har rett til
a stille forslag om ytterligere begrensning i taletiden og til a sette strek ved de
inntegnede talere. Forslag kan kun fremmes fgr strek er satt. Til forretningsorden far
ingen ordet mer enn en gang til samme sak. Innlegget ma begrenses til inntil 2 min.

5.Forslag ma leveres skriftlig og for strek er satt. Forslag kan ikke trekkes etter at strek
er satt. Bare endringsforslag som har forbindelse med saker oppfg@rt pa dagsorden,
kan behandles. For sent innkomne forslag kan ikke behandles.

6.Alle vedtak fattes med alminnelig flertall. Endring av vedtektene kan foretas pa
arsmotet. Til gyldig vedtak kreves 2/3 flertall av de tilstedeveerende representanter.

7.Det fgres vedtaksprotokoll fra arsmgatet.

8.Regionarsmgtet velger to delegater til 8 underskrive protokollen.



Arsmelding
2024 =

\\\

.



Styrets
arsberetning

Styret har i perioden bestatt av:

Leder Nils O @verby Ungdomsleder  Therese Larsson Jernberg
Nestleder Jo Inge Breisjgberget Kvinnekontakt Gina Tangen Evensen
Styremedlem @ivind Lgken Ansattes rep. Ada Bredalen
Styremedlem Torstein Storaas 1. vara Beate Smestad Andersen

Styremedlem Svein Arve Pedersen 2.vara Torgal Saetre




Sak 2: Styrets arsberetning

Valgkomite

Kjetil Hagen - leder
Jan Trygve Akre

Arne Sneli

Revisorer:
Egil Refsahl

Tove Lisbeth Finstad

Vararepresentant revisor:

Emil Rundberget

Administrasjonen

Regionsekretaer

@konomi- og adm. sekretaer
Jakt- og fiskekonsulent
Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent vikar

Aresmedlemmer:

Ase Hammersborg (innvotert 2011)
Hans Ole Solberg (innvotert 2014)
Egil Sandnes (innvotert 2015)

Kjetil Hagen (Innvotert 2022)

Forbundets innsatsmedalje:

Tove Lisbeth Finstad (2019)
Thorbjgrn Lysfoss (2020)
Sindre Undseth (2020)

Forbundets innsatsmedalje:

Svein Arve Pedersen (Landsmgtet 2024)

Ole Mattis Lien

Ada Bredalen

Mari Tangen Evensen
Marius Hagen Hassve

Signe Helene Lund




Styremgter/arsmote

Styret har i perioden behandlet 55 saker pé 6 styremgter, og avholdt 1- ett- &rsmgte. Styreleder, nestleder
og administrasjonen har ogsa gjennomfgrt to strategisamlinger der videre strategi for regionlaget ble
fastlagt.

Regionmoter

Administrasjon og deler av styret gjennomfgrte sist sommer en befaring og regionmgte i Midt-@sterdal.
Rundturen ble gjort til foreningene Ytre Rendal, Koppang JSK, Evenstad JFF, Amot JFF, Sgrskogbygda JSK,
Osen JFL og Heradsbygd JFF. Befaringen og prat med representanter fra styrene ble gjort pa foreningenes
anlegg. Denne befaringen gikk over to dager, med et samlet regionmgte pa klubbhuset til Amot JFF pa
kvelden.

Landsmgte

2024 var et landsmgte-ar i NJFF. Landsmgtet ble holdt pa Hamar 15.-17. november. NJFF Hedmark stilte
med 14 delegater valgt pa arsmgtet i NJFF Hedmark i tillegg til at leder Nils O @verby deltok for
representantskapet i NJFF. Nils ble ogsa valgt som en av to ordstyrere pa mgtet. NJFF Hedmark hadde tre
innsendte saker oppe til behandling pa landsmgtet:

« Nei til rovviltreservat

« Nytt fond for innlandsfiskeforvaltning

« Jatil villrein og lett friluftsliv

« Reetablering av laks i Femund-/Trysilvassdraget

Trysil Fellesforening ble tildelt ungdomsprisen for prosjektet «Trysil ung» og Lgiten JFF og NJFF Hedmark
ble tildelt fiskestellsprisen for prosjektene for arbeidet med kartlegging i kjente og mulige gyteelver for
Mjgsas storgrret.

Mathea Saetre Skavern ble valgt inn som styremedlem i forbundsstyret. KNUT ARNE

Svein Arve Pedersen ble tildelt Norges jeger og Fiskerforbunds gullmerke. Gullmerket tildeles
enkeltpersoner som har gjort en saerdeles stor innsats for forbundet som helhet. NJFF Hedmarks
regionsekretaer Ole Mattis Lien ble tildelt heder for 25 ar i NJFFs tjeneste.




Representasjon

Leder Nils O @verby har representert NJFF Hedmark pa& Norges Jeger- og Fiskerforbunds lederkonferanser,
representantskapsmgter, mgter med offentlige myndigheter, ordfgrere, naeringsorganisasjoner og
politikere bade pa kommune- fylkes- og riksplan. Han har ogsa vaert NJFF Hedmarks representant i
aksjeselskapet som eier Jakt- og Fiskesenteret pa Fla. Ada Bredalen har sekretariat-funksjon for NJFF
Hedmark i Studieforbundet Natur og Miljg avd. Innlandet. Hun innehar ogsa plass i styret i Jakt og
Fiskesentret pa Fla. Ole Mattis Lien sitter i redaksjonsradet for fagtidsskriftet «Hjorteviltet», og i
styringsgruppa for samarbeidsprosjektet «Vilt og Trafikk» som administreres av Innlandet fylkeskommune.
Tore Rydgren er representant i NJFFs Sportsfiskerutvalg. Kjetil Hagen representerer NJFF Hedmark i styret
for Forum For Natur og Friluftsliv (FNF). Nils @verby og Ole Mattis Lien representerer NJFF Hedmark i
NJFFs «Ulvenettverk» som bestar av fylkeslagene @stfold, Akershus, Oslo og Hedmark. Svein Arve
Pedersen sitter som leder i Studieforbundet Natur og Miljg avd. Innlandet, og er medlem av fylkesutvalget
for Voksenopplaeringsforbundet. Elisabeth Venberget satt fram til landsmgtet i NJFFs kvinneutvalg,
Mathea Seetre Skavern sitter i forbundsstyret og Knut Arne Gjems var forbundsstyreleder fram til
landsmgtet.

Medlemstall

Ved arsskiftet 2024/2025 hadde vi 11140 medlemskap, derav 1694 ungdomsmedlemskap og 2054
kvinnelige medlemskap. Medlemstallet har gatt ned med 263 medlemskap i 2024. Nedgangen skyldes i

hovedsak at Nordre Elverum JFGF er ute som medlemsforening i NJFF. Her var det 438 medlemskap ved
forrige arsskifte. Ser man bort fra dette er det en reell oppgang i medlemskap samlet for de andre
foreningene. Vang JFF er fortsatt Hedmarks stgrste forening med 1059 medlemskap.

Foreninger

Regionlaget i Hedmark hadde ved arsskiftet 53 foreninger tilsluttet. Dette er ni
foreninger faerre enn ved arsskiftet for tre ar siden. Arsaken til dette er
sammenslainger og nedleggelse av sma lokalforeninger. Dette er et resultat av
det arbeid regionlaget har gjort de siste arene med a sette sgkelys pa hver
enkelt av sma og inaktive foreningene. Vi har ogsa tilbudt foreningene prosjekt
«Min forening» der foreningene far hjelp til a granske seg selv og egen
virksomhet. Det har ikke vaert noen forening som har ytret gnske om dette
konseptet i 2024. NJFF Hedmark har jobbet aktivt og lagt ned en stor jobb med
vedtekter for lokalforeningene i Hedmark de siste tre arene.

Etter landsmgtet i 2021 startet arbeidet med a innfgre like vedtekter
(vedtektsmal) i alle foreningene. Var organisasjonsinstruktgr har bistatt alle
foreningene som ville ha hjelp med dette, og formulert forslag til vedtekter for
disse. | lgpet av 2023 matte alle foreningene ha vedtatt nye vedtekter i henhold
til landsmgtevedtaket. Innspurten pa dette arbeidet var krevende, og krevde
mye mgtevirksomhet og arbeid fra regionlagets side. Under landsmgtet i 2024
ble det vedtatt en ny vedtekts norm. Dette er en norm der Norges Jeger og
Fiskerforbunds vedtekter, regionlagets vedtekter og lokallagenes vedtekter
ligger i samme dokument. Var organisasjonsinstrukter startet jobben med a
bista lokallagene i Hedmark med denne jobben. NJFF Hedmark har ogsa
jobbet systematisk med foreninger som ikke har levert arsmelding og
regnskap. Det er dessverre fortsatt noen foreninger i Hedmark som ikke
oppfyller vedtektene pa dette punktet.
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Arbeidsprogram for 2024

Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmalene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2024 i trdad med NJFFs arbeidsprogram, og
malsettinger. Hovedsatsningsomradene for NJFF Hedmark i 2024 er tap av natur, skytebaner og
rekruttering pa region og fylkesniva for a sikre og styrke mulighetene for hgstningsbasert friluftsliv.

Dette arbeidsprogrammet er todelt:

Del 1 - Prioriterte innsatsomrader i 2024.
Del 2 - Grunnleggende aktivitet i NJFFs virksomhet.

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2024

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt, - og fiskeglede til alle for alltid», er den overordnede visjon for
vare planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmgtet, vedtok i 2021 et Handlingsprogram for 2022-2027. Handlingsprogrammet
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av arlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktgy for planlegging i NJFF sentralt, fylkeslag og foreninger.

NJFF-Hedmark tar sikte pa a vaere en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom a:
« Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeomrader.
« Drive oppleering av jegere og fiskere.
« Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS | 2024

Vi skal i 2024 spesielt rette oppmerksomheten var mot viktige rammefaktorer for det hgstingsbaserte
friluftslivet, oppfelging av organisatoriske vedtak fra Landsmgtet , og NJFFs posisjon blant grupper og i
omrader vi i dag star svakt. Gjennom vart arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, gke interessen for
jakt, fiske og annet friluftsliv i befolkningen, og forsterke var relevans og pavirkningskraft i samfunnet.

Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2024 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL

For a rette fokuset og skape effekt ma hele organisasjonen trekke i samme retning innen bade
satsningsomradene og lgpende aktiviteter.

Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskaper essensielt.




3.2 PRIORITERINGER

NJFF Hedmark skal i 2024 prioritere fglgende:
« Rekrutteringsarbeid
« Kjempe mot tap av natur
» Jobbe for gkt fokus pa skytebaner
« Politisk pavirkning pa region og fylkesniva, for a sikre og styrke rammevilkarene for hgstningsbasert
friluftsliv.
» Oppfelging av vedtak fra landsmgtet.
« Tilbud, enhetlig kommunikasjon og markedsfgring.
« Miljgprofil og energipolitikk.
« IKT-styrking, herunder utnyttelse av medlemssystemet og utvikling av nye hjemmesider
« Gjennomfgre organisasjonsutvikling for & forme fremtidens NJFF-Hedmark.
« Delta aktivt i rovviltforvaltningen.
« Vilt, - og fiskeforvaltning.
« Jaktskyting og skytebaner.
« Kurs og generell utdanning.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2024 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 FAMILIEMEDLEMSKAP

«» Fortsette markedsfgringen av tilbudet om familiemedlemskap internt og eksternt.
« Videreutvikle organisasjonens tilbud til familier med gkt aktivitet og innhold.

3.3.2 INKLUDERENDE SATSING

« Styrke NJFF som en apen og inkluderende organisasjon for alle frilufts interesserte.
« Skape forstaelse og aksept innad i organisasjonen for at alle, uansett kulturell bakgrunn, alder kjsnn og
bosted, er velkommen i NJFF.

3.3.3 MILJOPROFIL OG ENERGI POLITIKK

« Synligjgre og styrke NJFF's miljgprofil.

« Evaluere egen aktivitet i et miljgaspekt og gjgre ngdvendige tiltak.
» (ke engasjementet for a ivareta leveomrader for vilt og fisk.

« Arbeide for Forbundsstyrets vedtak om nei til landbasert vindkraft
« Folge opp NJFFs energipolitiske plattform.

3.3.4 INFORMASJONS- 0G KOMMUNIKASJONSTEKNOLOGI

« Tilfgre tillitsvalgte og ansatte kompetanse i bruk av moderne kommunikasjonsverktgy.
« Utvide bruken av ny teknologi og digitalisering av administrative prosesser og samhandlingslgsninger.

3.3.5 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsfgringen av organisasjonen.

« Styrke medlemskommunikasjonen.

« Bruke kommunikasjonsstrategien aktivt.

» Markedsfgre vart arbeid gjennom & dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
« Naturlig kontaktpunkt for faglige spgrsmal innen jakt, - fiske og friluftsliv.
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3.3.6 ORGANISASJONSUTVIKLING

« Bista med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i fylket.
« Oppfelging av vedtak fra landsmagtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke var synlighet i samfunnet og pavirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor

ma vi aktivt spke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og stgrre grad av samarbeid om aktiviteter og tilbud
til medlemmene.

Fortsette vart gode samarbeid med FNF Innlandet.

Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2024

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MALOMRADER OG HOVEDMAL 2024

1.1 UT@VELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mal: Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

« Vart tradisjonsrike hgstingsbaserte friluftsliv skal veere tilpasset samfunnsutviklingen og ha bred
allmenn anerkjennelse.

« Allmenheten skal ha god tilgang pa jakt, - fiske og annet friluftsliv, og det prioriteres a fa ferske jegere
og fiskere med ut pa jakt og fiske

« Naturgrunnlaget skal vaere godt ivaretatt gjennom baerekraftig bruk og god forvaltning, slik at det
produseres hgstbare overskudd av vilt og fisk.

« NJFF Hedmark skal vaere en ansvarlig miljgakter

1.2 ORGANISASJONEN

« NJFF Hedmark skal vaere et sterkt regionlag som ivaretar medlemmenes interesser.
« Jegere og fiskere skal ha god kunnskap om, og respekt for natur, vilt, fisk og regelverk.
« NJFF Hedmark skal ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og andre frilufts interesserte.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID | 2023

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

o Markedsfgre vare medlemsfordeler.
« Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
« Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.




2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjons nav.

Publisere, overvake og fglge opp Facebook, Instagram og andre sosiale medier.
Bruke media aktivt for & fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
Utgi a videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.

Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsgyemed.

Fokusere pa positive saker om jakt og fiske i media og pa sosiale medier.
Framheve verdien av hgstingsbasert friluftsliv.

Oppleering i nettvett

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

Viderefgre ungdoms og kvinnekontaktordningen.

@ke og videreutvikle jakt, - og fiskeskoler, leirtilbud og andre opplaeringstilbud.
Utvikle tilbud som en del av familiesatsingen.

Stimulere til likestilling innen jakt, fiske og friluftsliv.

@kt satsning pa samarbeid med lokalforeningene.

2.4 ORGANISASJON

Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom a viderefgre konseptet «Min forening/Mitt lag».
Oppfelging av landsmgtevedtak i hele organisasjonen.

2.5 OPPLARINGSVIRKSOMHET

Viderefgre instruktgrordningene.
Viderefgre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljg.

2.6 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
Viderefgre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.7 JAKT OG VILTFORVALTNING

Stimulere til rekruttering gjennom Introjakter m.m.

Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.

Viderefgre arbeidet for sikker og human jaktutgvelse.

Forsterke innsatsen for & oppna bedre ivaretakelse av villreinen, med seerlig vekt pa arealbruk.
Arbeide for en ulveforvaltning i trad med organisasjonens landsmgtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.

Arbeide for at Hedmark ikke fremstar som et rovviltreservat.

Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.

Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.

Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.
Arbeide for bruk av kunstig lys i trdd med organisasjonens vedtak.

Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsomrader.

Arbeide for & sikre leveomrader for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.

Pavirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formal
for jegerne.
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2.8 FISKE OG VANNFORVALTNING

Stimulere til gkt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

« Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.

« Tilrettelegging for, og synliggjering av de gode mulighetene for sportsfiske.

« Aktiv konkurransevirksomhet.

«» Pavirke myndighetene for & sikre en viderefgring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.

« Viderefgre arbeidet for a sikre baerekraftig forvaltning av vare fiskearter ved bl.a. & bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.

« Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.

« Arbeide for a sikre leveomrader for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.

« Ved forespgrsel delta i aktuelt arbeid for a jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstomrader i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.

« Jobbe for a fa pa plass en arlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.9 JAKTSKYTING/VAPEN

« Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i fylket.

« Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.

« Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
« Bistand ved skytebaneutfordringer.

2.10 JAKTHUND

« Arbeide for & bevare var kulturtradisjon for bruk av lgs hund pa jakt og sette fokus pa bevaring av de
norske jakthundrasene.

« Fortsette arbeidet med opplaering av jakthund og jakthundeiere.

« Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.11 ADMINISTRASJON

« Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
« Sorge for god personalpolitikk, herunder & ivareta HMS og HR.
« Legge til rette for en transparent, sunn og balansert gkonomi med gode rutiner.




Resultat 2024

Administrasjonen i NJFF Hedmark har i 2024 bestatt av Ole Mattis Lien (regionsekreteer), Ada Bredalen
(skonomi og administrasjonssekretaer), Mari Tangen Evensen (jakt- og fiskekonsulent - ute i
foreldrepermisjon fra januar — juli) og Marius Hassve (jakt— og fiskekonsulent. Signe Helene Lund har vaert
ansatt som jakt- og fiskekonsulent i tiden Mari har vaert i permisjon. Styret valgte a ha Signe ansatt ogsa i
perioden fram til 31.12, da Marius gikk ut i foreldrepermisjon. | denne perioden har hun hatt en delt stilling,
hvor hun har veert ansatt 50 % i NJFF Hedmark og 50 % i NJFF sentralt.

| 2024 opphgrte avtalene med vare regioninstruktgrer. Regioninstruktgrene ble overfart til NJFF, og NJFF
valgte instruktgrene de vil ha med videre i ny ordning som forbundsinstruktgrer. NJFF Hedmark har leid inn
instruktgrer og kompetanse etter behov til vare kurs og prosjekter.

Hovedsatsningsomrader:

Hovedsatsningsomradene i var arbeidsprogram i 2024 var rekrutteringsarbeid, tap av natur, og skytebaner.
Rekrutteringsarbeidet har i stor grad blitt utfgrt av vart barne-, ungdoms- og kvinneutvalg. | Hedmark har vi
hatt en oppgang i antall medlemskap bade nar det gjelder barn, ungdom og kvinner. Antall kvinner har gkt
med 2%, mens barn og ungdom har hatt en liten gkning med 0,35%. Antallet kvinnemedlemskap har aldri
veert hgyere i Hedmark med 2052 medlemskap. Dette utgjer 18% av alle medlemskap i NJFF Hedmark.
NJFF Hedmarks rekrutteringsutvalg BUK har alene og i samarbeid med lokalforeningene gjennom aret
mange aktiviteter som bidrar til rekruttering. Jegerprgven som mange lokalforeninger og regionlaget holder
ma ogsa regnes som et av de viktigste rekrutteringstiltakene.

Vart andre hovedsatsningsomrade «tap av natur» har veert og blir et viktig omrade for alle
friluftslivsorganisasjonene. Et enormt press pa naturen i form av vindkraft, solkraft, vannkraft og annen
arealkrevende virksomhet har vaert og er under emning. | mange av disse sakene samarbeider vi med
Forum for Natur og Friluftsliv i Innlandet (FNF). Villreinen og villreinens leveomrader er et eksempel pa
samarbeid med FNF etter at miljgklassifiseringen av villreinbestandene i Norge ble gjort.

Det siste av vare hovedsatsningsomrader er relatert til skytebaner. Arsmgtet i NJFF Hedmark vedtok en
skytebaneresolusjon pa arsmegtet i fjor. Resolusjonen pekte pa hvor viktige skytebanene er nar det gjelder
dyrevelferd, jegeropplaering, gjennomfaring av lovpalagte storviltprgver og det viktige samfunnsnyttige
arbeidet som skjer pa en skytebane. Dette arbeidet skjer som en frivillig innsats. Skytebaner er under press
for tiden. Vi venter pa EU krav i forhold til et bebudet blyforbud ogsa pa riflebaner. Krav til kulefang kan
komme. Her er det viktig at skyttere og jegere star sammen. Jobben med dette har begynt og Norges
Jeger- og Fiskerforbund har startet et samarbeid med de gvrige skytterorganisasjonene. NJFF Hedmark har
det siste aret vaert pa befaring pa flere baner i Hedmark, og bidrar med det vi kan pé feltet. Et mgte med
Jordet JFF og Trysil JFF pa Tendsen skytebane ble i 2024 gjennomfgrt sammen med NJFF. Her ble dagens
problematikk belyst med krav i kommunens arealplan, sgknadsproblematikk og stgymalinger.
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Motevirksomhet

| 2024 har leder, regionsekretaer, jakt-/fiskekonsulenter, gkonomi- og
administrasjonssekretaer og styremedlemmer i NJFF Hedmark
deltatt i en rekke mgter, bade fysisk og digitalt (via Teams):

Med Statsforvalteren i Innlandet, Innlandet fylkeskommune, Norges-
Jeger og fiskerforbund sentralt, NJFF's regionlag og lokalforeninger,
naeringsorganisasjoner, Statens Naturoppsyn, Universitet i Innlandet
avdeling Evenstad, stortings- og fylkespolitikere, rovvilthemda region
4 og 5, Landbruks- og matdepartementet, Miljgdirektoratet, Rovdata,
NINA, Statskog, grunneiere, Studieforbundet Natur og Miljg, Svenska
Jagareforbundet, Villsvinprosjektet, Hedemarken landbrukskontor,
Valer og Asnes Landbrukskontor, regionsekretaersamlinger, Anno
Norsk Skogmuseum, Skogselskapet i Hedmark, Skogkurs, Arktisk
Geotek AS, SWECO, regnskapsbyra, Fjellheimen leirskole og
jakthundklubber.

| tillegg har det vaert mgter knyttet til opplaering av mannskap,
delegatmagte, jaktskyttermgte, mgter med instruktgrer og
regionsekretaersamlinger.

Organisasjonsarbeid

Organisasjonsarbeidet i 2024 har vaert preget av at aret har vaert landsmegte-ar. Forberedelse av saker til
landsmagtet, og oppfelging av vare arsmgtevalgte delegater har vaert i fokus. Landsmgtet vedtok en ny
vedtekts norm der forbundets vedtekter, regionlagets vedtekter og lokalforeningenes vedtekter ble lagt i
samme dokument. Var organisasjonsinstruktgr Svein Arve Pedersen tok umiddelbart etter landsmgtet tak i
dette og har bistatt foreningene i dette arbeidet. Organisasjonsinstruktgren har ogsa sammen med
regionsekretaer bistatt lokalforeninger med organisatoriske spgrsmal. Elverum Jaktskytterklubb vedtok & ga
fra & vaere en jaktskytterklubb til & bli en jeger og fiskerforening. Foreningen hadde et dpningsarrangement
som Elverum JFF i mai 2024. Her deltok i tillegg til regionlaget ogsad NJFF sentralt med generalsekretaeren.
Det har ikke veert gjennomfgrt organisasjonskurset «<Min forening» i ar. Dette pa grunn av manglende
forespgrsler.

Politisk arbeid

NJFF Hedmark har ogsa siste aret lagt ned et omfattende politisk arbeid. Rovviltsaken tar fortsatt mye tid.
Mgter med politikere pa riksplan, fylkesplan og lokalplan er gjennomfgrt. Innspill til- og innlegg pa mgtene
til Rovviltnemnda i region 5 har blitt prioritert, og vi har fatt gjennomslag for vart syn i noen saker. Fagsaker
som viltforvaltning, rovviltforvaltning, villreinproblematikk, energipolitikk, tap av natur og fiskeforvaltning er
omrader vi har hatt innspill og meninger om. Vi har ogsa lagt ned et omfattende arbeid med to store og
viktige hgringer. Dette er «viltressurslov» og «lov om motorferdsel i utmark». Leder og regionsekretezer deltar
ogsa i «<NJFFs ulvenettverk». Dette nettverket bestar foruten NJFF selv samt regionlagene som er bergrt av
ulvesonen, @stfold, Akershus, Oslo og Hedmark.



Prosjekter

Prosjekter er en sentral del av var virksomhet, bade gkonomisk og arbeidsmessig. | 2024 har regionlaget
arbeidet med flere prosjekter, finansiert gjennom tilskudd fra ulike sgknadsordninger, i tillegg annen betalt
konsulentvirksomhet.

Viltmidler:

Vi mottar midler fra ordningen tilskudd til vilttiltak, fra Innlandet Fylkeskommune/Miljgdirektoratets
viltfondsmidler.

Bedre hjorteviltjakt

NJFF Hedmark har gjennom mange ar hatt et prosjekt med tittelen «Bedre hjorteviltjakt i
Hedmark». Prosjektet har som mal & gke kompetansen hos hjorteviltjegere gjennom
kurs, samlinger og annen oppleering. | 2024 har vi gjennomfgrt to elgjegerkurs og to
videregaende kurs i elgjakt, ett jaktlederkurs (Storviltjegerens ansvar, mer enn du tror), og
utdannet ettersgksekvipasjer gijennom 36 blod- og fersksporprgver. Vi har ogsa med
dommerelever og aspiranter pa vare prgver. Vi videreutvikler hele tiden vare kurs og
instruktgrer. To av vare ansatte i administrasjonen har deltatt pa «Hjorteviltseminaret»
for & bygge kompetanse. NJFF Hedmark deltar ogsa pa De Nordiske Jakt- og Fiskedager
med gevirmaling av hjortevilt og partering av hjortevilt med etterfglgende smaksprgver.

Elgjegerseminar

Hvert ar de siste arene har NJFF Hedmark arrangert et kveldseminar for elgjegere. Her tar vi opp
hgyaktuelle temaer for elgjegeren i Hedmark. | 2024 belyste vi utfordringene som elgen har i fylket med
synkende vekter, lavere produksjon og skjev ku/okse forhold. Seminaret ble holdt p& Norsk Skogmuseum,
og foredragsholderne var Erling Meisingseth (NIBIO), Boris Fuchs, Hagskolen i Innlandet og Barbara
Zimmermann, Hggskolen i Innlandet. 90 elgjegere mgtte til seminaret.
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Honsefugltaksering

NJFF Hedmark skolerer og oppdaterer
mannskap (hadde 6 takseringskurs i
2024), vart mannskap og de som har
gjennomgatt skoleringen gjennomfgrer
taksering og datainnsamling pa fjell og i
skog. Takseringene gjennomfgres i
samarbeid med Universitetet i Innlandet,
Evenstad, som behandler alle data i
Distance sampling og lager rapporter
(Hgnsefuglportalen). Vi har et samarbeid
med Statskog, der vi organiserer taksering
pa store bade skogs- og fjellomrader i
Lgten, Rendalen og Valer (ca 200 linjer).

Villsvin

Villsvinet er en forholdsvis ny art i vart fylke som vi har jobbet mye med. Fra noen spredte streifere i noen ar
har bestanden det siste ar tatt seg kraftig opp. | jaktsesongen 20/21 ble det skutt 70 villsvin i Hedmark, noe
som var nesten en tredobling fra aret for. | jaktsesongen 21/22 ble det felt faerre villsvin i fylket, mens det i
22/23 gkte noe igjen. @kningen har fortsatt i 23/24. Den samme tendensen har en ogsa sett i Sverige.
Villsvinet er definert som en ugnsket art i Norge, og er jaktbar hele aret med begrensning pa sugger som
har unger. NJFF Hedmarks rolle har vaert a spre informasjon og kunnskap rundt den nye arten. |1 2024 har vi
brukt vart medlemsblad og sosiale medier til denne jobben. Spesielt har situasjonen rundt utbruddet rundt
den afrikanske svinepesten i Sverige veert viktig a informere om.

Vi arrangerte ogsa et villsvinseminar i Asnes der hovedtemaet var villsvinjakt med hund med Martin Brenne
som foredragsholder. | tillegg informerte Mattilsynet om hva jegerne ma ta hensyn til ved villsvinjakt i
Norge og utenlands og Villsvinprosjektet informerte om grunneierorganisering ved villsvinjakt i Norge.
Regionsekretaer har ogsa deltatt med foredrag pa et av Villsvinprosjektets samlinger. Regionlaget har ogsa
samarbeidet med Mattilsynet/NINA om a samle inn prgver fra felte villsvin i fylket. Vi har prgvekit til
utdeling pa regionkontoret. Som motytelse har jegerne fatt levert gratis trikinprgver fra det felte dyret, samt
en kompensasjon fra staten for hvert villsvin det er sendt inn prgver fra.

NJFF Hedmark har ogsa godt samarbeid i Sverige om

kompetanseoverfgring i forhold til villsvin. Vi har

ogsa fatt ferdigstilt et prosjekt med & utdanne

noen ettersgksekvipasjer til bruk ved ettersgk

av villsvin i Hedmark. Fire ekvipasjer

er na godkjent.




Konfliktdempende midler:

Prosjektene stgttes med midler fra sgknadsordningen; konfliktdempende tiltak
i forhold til rovviltskader for kommuner, organisasjoner m.fl. fra
Statsforvalteren i Innlandet som fordeler midler fra Miljgdirektoratet.

Kurs i skadefelling og lisensfelling

Regionlaget arrangerte i 2024 fem kurs i skadefelling av
fredede rovdyr. Kurset er et omfattende kurs som er
beregnet pa kommunale skadefellingslag, men ogsa apent
for den vanlige lisensjeger. Aktgrer som er med som
instruktgrer pa kurset er foruten fra arranger Norges Jeger-
og Fiskerforbund Hedmark ogsa fra Statsforvalteren i
Innlandet, Statens Naturoppsyn, Politiet, og fra kommunale
skadefellingslag. | tillegg er det jegere som har god
kompetanse pa rovvilthunder. Kurset er bade teoretisk og
praktisk. Skytedelen pa kursene er spesielt viktig med tanke
pa a redusere skadeskyting ved jakt pa store rovdyr.

Lisensfelling-informasjon og tilrettelegging

NJFF Hedmark sgkte i 2024 om stgtte til & drive informasjonsarbeid og tilrettelegging i forhold til
lisensfelling fra Miljgdirektoratet. Sgknaden ble innvilget. Vi driver informasjonsarbeidet gjennom vare
kanaler som er nettportal, sosiale medier og vart medlemsblad samt direktekontakt til foreninger og
enkeltpersoner. Vi tilrettelegger for lisensfelling gjennom & vaere et kontaktledd mellom
lisensjegere/lisensfellingslag og Statsforvalter, Politi, Statens Naturoppsyn og Media. Vi har ogsa
dialog med andre regioner/ regionlag og andre aktgrer som f.eks. aktgrer i Sverige. Vi bidrar ogsa med
gratis skivemateriell av rovviltfigurer i forkant av lisensfelling.

Viltkameraer til bruk under skadefelling

Vi administrerer og organiserer 65 viltkameraer
som brukes under skadefellingssituasjoner.
Dette er en kamerapool, og et
supplement til de

kameraene som

de kommunale
skadefellingslagene
disponerer fra fgr.



Andre prosjekter

Gauperegistering

NJFF Hedmark har i mange ar hatt ansvar for sgk etter familiegrupper av gaupe pa sng i Hedmark. Etter
registeringssesongen 2023/2024 endte vi pa 8 familiegrupper i Hedmark, en liten nedgang fra arene fgr,
men gjennomshnittet for de tre siste arene er fremdeles pa det regionale bestandsmalet som er 10
familiegrupper. | Hedmark skal minimum 1313 km med sporings- og leteinnsats, dokumentert ved bruk av
GPS og lagres i Rovbase. Ved & sammenstille sporloggene pa digitale kart far man en detaljert oversikt
over hvor sgk etter spor/observasjoner er giennomfgrt og dekningsgraden i regionen. | lgpet av 2023/24
ble 2323 km lagt inn i Rovbase fra Hedmark, med en som vanlig veldig god innsats fra vart mannskap.

EcoToxInn

Forskningsprosjekt i samarbeid med HINN og skogbransjen fortsatte med uforminsket styrke i 2024. Ca.
45 villmink og 30 storskarv (mellomskarv), innenfor studieomrade Glomma i Innlandet,
Gudbrandsdalslagen nord for Mjgsa, Renaelva og Storsjgen i Rendalen ble samlet inn i 2024. Vi har bidratt
med innsamlingsarbeid og markedsfgring av prosjektet, prosjektet ble avsluttet dette aret.

Naturbruk i skolen Hvorfor er elgkalvene mindre
enn for?

| samarbeid med Skogselskapet i Hedmark

har vi i 2024 fortsatt samarbeidet med Universitet i Innlandet har i samarbeid med

kommunene Valer, Asnes og Elverum Norges Jeger- og Fiskerforbund Hedmark har

naturbruksaktiviteter for ungdomsskolene. kartlagt utviklingen av slaktevekter hos elg i store

Med stgtte fra Gjensidige Stiftelsen har deler av Norge. Norges Jeger- og Fiskerforbund

Hedmark har i prosjektet ansvar for innsamling av

ungdommene delta pa ulike
datamaterialet. Dette har omfattet innsamling og

hgstingsbaserte aktiviteter derav duejakt,

isfiske og hgstingsdager. systematisering av slaktevekter fra primaert
elgkalver, men ogsa voksne elger, samt tilleggs
informasjon sa langt tilbake i tid det finnes
tilgjengelig data.




Hgstingsbasert friluftsliv for alle

«Hgstingsbasert friluftsliv for alle» er et prosjekt
som er finansiert av Lotteri og stiftelsestilsynet
som ble pabegynt i 2023 og sluttfgrt i 2024. |
dette prosjektet har vi arrangert ulike
aktivitetsdager med fokus pa det
hgstingsbaserte friluftslivet for personer med
funksjonsnedsettelse/larevansker, saerskilte
behov og beboere pa flyktningmottak.

Friluftsaktivitet for barn og unge

«Friluftsaktivitet for barn og unge» er et prosjekt som omhandler det 4 organisere friluftsaktiviteter for barn
og unge i Hedmark. Dette prosjektet tilfaller og er i stor grad arbeidet til utvalget for barn, ungdom og
kvinner. | 2024 har vi arrangert og deltatt pa regionleir for ungdom i Engerdal, samling for ungdomsledere
og kvinnekontakter i lokalforeningene i Hedmark, introjakt pa elg, for jenter og nye jegere, aktiviteter under
De Nordiske jakt- og fiskedagene, skog og vann og familiedager.
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Fiskeprosjekter

Vi har ogsa i 2024 gjennomfart flere
fiskeforvaltningsprosjekter: Med Vang JFF har vi
bade kartlagt den mjgsgrretfgrende Lageraa
samt forelgpig avsluttet det mangearige
Brumundsjgprosjektet. Fgrstnevnte prosjekt er i
regi av Statsforvalteren i Innlandet og er den
tredje kartleggingen i rekken pa like mange ar. |
begge prosjektene ble ny viten fgrt i pennen! For
den tidligere kartlagt Fura, ble det sammen med
Arktisk Geotek AS og SWECO i 2024 skrevet en
detaljert tiltaksplan for habitattiltak og
restaurering. Arbeidet legger grunnlag for videre
sgknader sammen med nevnte eksterne aktgrer
og Lgiten JFF.

Arbeidet i Fura, samt ogsa en sideelv her -
Vingerjessa, ble i 2024 kronet med fiskestellpris
pa landsmgte. P& landsmgte ble det ogsa
presentert to viktige fiskeforvaltningssaker som
vi fikk stemt igjennom: Regionstyret vart har
jobbet grundig med sakene som tar til orde for
arbeid for mere midler til fiskeforvaltning og
Venerlaksens frie gang. Det er ellers ogsa for den
tidligere kartlagte Vingerjessa gjort ytterligere
arbeid i 2024, herunder sgknadsskriving om
midler og tillatelser. Her har vi ogsa rekruttert
Universitetet i Innlandet som har en

student som i skrivende stund skriver sin bacheloroppgave om tematikk avdekket under var kartlegging.
Av andre prosjekter kan vi nevne elektrisk fiske pa Varaldskogen sammen med Kongsvinger JFF og
overfgringsfiske i regi av Andra utmarkslag i Rendalen. | forbindelse med sistnevnte arbeid har det ogsa
blitt lagt opp en plan for et storstilt anvendt fiskegkologiprosjekt i 2025. Ved ytterligere detaljer enn det om
er skrevet her og i vart regionale medlemsblad (nr.3 2024), ta kontakt med Marius Hassve.

Konkurransefiske

Bade norgescup i isfiske (NC), regionmesterskap (RM) pa vinter og sommer samt
gvrige terminlistefgrte stevner ble arrangert i Hedmark i 2024. Sesongen ble kronet
med nordisk mesterskap arrangert av Odal SFK (https://jaktogfiske.njff.no/isfiske-
nyheter/karet-nordens-beste-isfiskere-i-snostormen/252842). Odal SFK ble for gvrig
den store vinneren under NM i isfiske, mer om det kan leses pa
https://www.njff.no/hedmark/nyheter/nm-i-isfiske-2024. For ytterligere resultater
vinterstid henvises det til https://oslosportsfiskere.no/isfiske/resultater.html. For
resultater sommerstid henvises det til Odal SFK sin Facebook side. NJFF Hedmark
har som tidligere holdt plaketter til begge regionmesterskapene. Vi gratulerer alle
plakettvinnere i NC, RM og NM og alle medaljgrer i nordisk mesterskap.




Jaktskyting

| Hedmark ble det i 2024 arrangert 47 terminfestede stevner. Dette fordelte seg pa 7 stevner i
jaktfeltskyting, 16 stevner i elgskyting, ett stevne i nordisk jaktskyting, 11 stevner i jegertrap, 7
stevner i leirduesti og 5 stevner i figurjakt. En gledelig gkning i aktiviteten i forhold til aret fgr
da det ble arrangert 32 stevner.

Sju av disse stevnene var regionmesterskap. Disse ble arrangert av Tynset JFF (jaktfelt), Vang
JFF (elg) og Leiten JFF (jegertrap og nordisk jaktskyting), Amot JFF (leirduesti) og Furnes JFF
(figurjakt). Det ble arrangert ett landsdelsmesterskap, dette var det Skogen JSK som
arrangerte i jaktfelt. Det var ingen Norgesmesterskap arrangert i Hedmark i 2024

Det har ogsa blitt bistatt lokalforeninger i forbindelse med bygging og restaurering av
baneanlegg, samt i spgrsmal rundt regelverk. Et mgte og befaring ble gjennomfert pa

Hgsten 2023 ble det sendt ut invitasjon til 8 komme med innspill til nytt reglement for
jaktskyting til alle lokalforeninger i fylket. Fristen var ved arsskiftet 2024. | Igpet av 2024
arbeidet regionlaget med regelrevisjonen, og sendte inn NJFF Hedmarks innspill. Hgsten
2024 kom et hgringsdokument fra NJFF som ble behandlet. Endelig nytt regelverk fra 2029-
2029 kom senhgst 2024.

NJFF Hedmark har som tidligere behandlet terminlistesgknader, holdt terminlistemgte med
foreningene og satt opp terminliste.

Jakthund

Det har i 2024 veert arbeidet med & utdanne mentaltestledere. Dette er et omfattende arbeid der vi har
samarbeidet med Norges Jeger- og Fiskerforbund og Jakt- og Fiskesenteret. Kravet til a bli
mentaltestledere er hgyt og krever gode forkunnskaper og utdannelse innen hund. Terje @stlie og Hans Ole
Solberg er instruktgrer pa kurset.

Vi hadde et seminar om hundens mentalitet «Forsta din hund», med Terje @stlie.

Dressur

Fra 2024 opphgrte avtalene med regioninstruktgrer, men det ble et ar med overlapp. Ann Reidun Borgen har
derfor fungert som regioninstruktgr dressur dette &ret. Hun har avholdt tre jakthund grunnkurs og et
dressurinstruktgrkurs. Regionlaget har ogsa holdt tre dressurkurs for valp og unghund og et videregaende
dressurkurs med Gry Bodil As som instrukter.

Aversjon

| samme situasjon som med andre instruktgrordninger, sa har Erik Telle fungert som regioninstrukter i
aversjon i en overgangsfase. Det er gjennomfart et kurs for nye aversjonsinstruktgrer (12 deltakere og en
deltok pa oppdatering). Ved arsskiftet hadde regionlaget registrert 44 aktive aversjonsinstruktgrer. Disse er
knyttet til egen lokalforening og har sitt virke lokalt.

Ettersok

| samme situasjon som med andre instruktgrordninger,

sa har Arnfinn Lien fungert som regioninstruktgr i ettersgk
i en overgangsfase. Det har ogsa i 2024 vzert lagt ned
arbeid pa a utdanne etterspksekvipasjer. 36 sporprgver

er giennomfort.
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Horinger

NJFF Hedmark mottar en rekke hgringer gjennom aret, og samarbeider ofte med Forum for Natur og
Friluftsliv i Innlandet (FNF) om hgringssvarsvar. | 2024 hadde vi to hgringer av stor betydning for var
virksomhet. Dette var hgring pa ny Viltressurslov og hgring pd Lov om motorferdsel i utmark. Styret valgte &
sette ned ei ressursgruppe fra styret til 8 jobbe med disse hgringene. Vart svar ble levert til Norges Jeger-
og Fiskerforbund som tok med vare innspill inn i sitt svar til departementene.

Vi mottar ogsd mange lokale hgringer som vi enten svarer pa gjennom FNF eller kanaliserer til lokallag i de
omradene det gjelder. Det er mye aktivitet rundt energi (solkraft, vindkraft og vannkraft) for tiden, og det vil
komme mange hgringer pa dette framover.

De Nordiske jakt- og fiskedagene

De nordiske Jakt- og Fiskedagene hadde i 2024
jubileumsar, det ble arrangert for 60. gang! Dagene fant
sted fra 8.-11. august. Vi hadde en stor stand pa jakt- og
fisketorget bemannet av flinke og engasjerte tillitsvalgte
fra BUK, styret og flere lokalforeninger. Vi serverte balkaffe
til alle pa torget og hadde sammen med NJFF en
aktiviteslgype for barn. Torget ellers var fullt opp av
gevirbedgming, Skjeftemaker Stein Erik Bredvold, Elverum
JFF, Torgeir W. Skancke, Gaim skytesimulator, mine bater
og vart nye konsept «gjenbruksbutikken for jegere, fiskere
og friluftsfolk». Fra scenen hadde vi miniforedrag om
marfangst og flaing av mar og skogsfugl med Jens Petter
Halberg, utstillingstips og rdd med Linda Marie Lien,
miniforedrag: Uglenes tale med Torgeir W. Skancke, drop
in-dressur, miniforedrag: gevirbedemming med Lars
Fallbakken, viltmat med Anine og rad og tips om stell av
vapen med Bars Olsen.

Lokallagene Vang JFF hadde laserskyting, og Lgiten JFF
hadde fiskeskole pa fiskedammen som en del av
aktivitetslgypa. Pa Prestgya hadde Marius Hassve
"miniforskerskole” pa fredag og Igrdag, og Mari T. Evensen
var med og arrangerte Elverumsutstillingen lgrdag og
sgndag.

Informasjonsarbeid

NJFF Hedmark bruker ulike kommunikasjonskanaler for & na ut til enkeltmedlemmer og omverden.
Medlemsbladet vart "Jakt og Fiske i Hedmark" utgis tre ganger arlig med et opplag pa ca. 8000
eksemplarer per utgivelse. Vi er ogsa aktive pa digitale plattformer, inkludert nettsider, Facebook,
Instagram og e-postkommunikasjon. Tilstedevaerelse i regionale medier, som aviser, radio og TV, styrker
var synlighet i samfunnet og dette er noe vi jevnlig praver a fa til ved aktuelle saker. Nettportalen gir oss
daglige muligheter til & dele relevante saker og markedsfgre kommende aktiviteter. Vi er aktive pa sosiale
medier som Facebook og Instagram. Malet vart er 4 holde medlemmene informert og engasjert gjennom
varierte digitale plattformer.



Kurs og arrangementer

Kursaktiviteten i regionlaget stiger stadig. Vi ma fa rette en STOR TAKK til de som har stétt p4 som
instrukterer, tilretteleggere, hjelpemannskap og lokalforeninger som gjgr det mulig for oss & gjennomfgre
kurs i var region. Uten velvilje og innsats fra dem vil det veere vanskelig & gjennomfgre kurs.

Falgende kurs er gjennomfgrt:
« Introjakt pd elg - i Tgrberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
« Introjakt pa elg - videregaende kurs - i Tgrberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF
« Jegerprgvekurs - 5 kurs
« Fluebinderkurs
« Sporingskurs
« «Storviltjegerens ansvar mer enn du tror» jaktlederkurs
« Dressurkurs valp/unghund — 3 kurs
« Videregaende dressurkurs
o Grunnkurs jakthund instrukter - 3 kurs
« Skadefellingskurs — 5 kurs
« Hgnsefugl takseringskurs — 6 kurs
« Dressurinstruktgrkurs
« Aversjonsinstruktgrkurs
« Hagleinstruktgrkurs
« Oppdatering — aversjonsinstruktgrer
« Tiltak mot skadeskyting av store rovdyr - 3 kurs
« Elgseminar
« Hundeseminar
« Villsvinseminar




En stor takk til vare samarbeidspartnere!

Takk til Fylkeskommunen og Statsforvalteren i Innlandet hvor vi er mgtt med en veldig positiv innstilling!
Hggskolen i Innlandet, Evenstad, for samarbeidet med registrering av rype og skogsfugl, EkoToxInn-
prosjektet, kalvevektprosjektet og andre prosjekter. Videre vil vi takke foreninger og tillitsvalgte for god
innsats og godt samarbeid. Ogsa Statskog SF, Solgr videregaende skole-Sgnsterud, Andra utmarkslag,
Veterineerinstituttet, Norsk Skogmuseum, Norsk Friluftsliv, Forum for Natur og Friluftsliv Innlandet, Statens
Naturoppsyn, Skogselskapet i Hedmark, NJFF — sentralt og andre regionlag og skogeierorganisasjonene/
rettighetshaverne i fylket fortjener en takk for godt samarbeid. En stor takk ogsa til de frivillige som stiller
opp for oss i vare kurs og samlinger. Takk ogsa til Valer, Asnes, Grue og Elverum kommuner for godt
samarbeid med skoleprosjektet, og Laten og Hamar kommune for samarbeid i forbindelse med
fiskeprosjekt.

Nils O @verby Torstein Storaas  Therese Jernberg Ada Bredalen

Leder Styremedlem Ungdomsleder Ansattes repr.
Jo Inge Breisjgberget Svein Arve Pedersen @ivind Lgken Gina Tangen Evensen
Nestleder Styremedlem Styremedlem Kvinnekontakt

Styrets innstilling til vedtak:
Arsberetning for 2024 foreslas vedtatt.




Beretning fra utvalgene

Utvalg for barn, - ungdom- og kvinner (BUK)

Ungdomskontakt og kvinnekontakt ble valgt av arsmgtet, mens gvrige medlemmer av utvalget ble valgt pa
forste ordinzere styremgte etter arsmgtet. BUK har i 2024 bestatt av Therese Jernberg (ungdomskontakt og
leder, Odal SFK), Gina Tangen Evensen (kvinnekontakt og nestleder, Romedal og Vallset JFF), Jan
Inngjerdingen (Odal SFK), Tonje Bakke (Furnes JFF), Wenche Irene Olsen (Furnes JFF) og Krister Skoglund
(Elverum JFF) For administrasjonen: Mari Tangen Evensen, Signe Helene Lund og Marius Hassve. Det ble
avholdt flere mgter, bade fysisk og over Teams. Ellers har mye av kommunikasjonen foregétt over SoMe.
Gina og Signe var med pa den arlige kvinnekonferansen og fortale om arbeidet med kvinner i regionlaget.

Ved arsskiftet 2024/2025 hadde vi 1694 ungdomsmedlemmer og 2054 kvinnemedlemmer. Dette tilsvarer
at var region har flest ungdomsmedlemmer og nest flest kvinnemedlemmer blant regionlagene.

BUK har i 2024 gjennomfert og jobbet med fglgende aktiviteter/prosjekter:
« Bistatt lokalforeninger
« Regionleir for ungdom
« Samling for ungdomsledere og kvinnekontakter i lokalforeningene i Hedmark
« Introjakt pa elg, for jenter og nye jegere
« Informasjon og aktiviteter under De Nordiske jakt- og fiskedagene
« Familiedager (De Nordiske fluefiskedagene, juleverksted o.l.)
« Skog og vann

Fiskeutvalget

NJFF Hedmarks fiskeutvalg har fortsatt arbeid med fiskeforvaltning-,
rekruttering, tilrettelegging og konkurransefiskesatsing. Medlemmene av
utvalget er Kenneth Jernberg (Odal SFK), Nils @verby (Trysil SFK), Tore L.
Rydgren (NJFF Hedmark) og Marius Hassve (regionkontoret). Utvalget
har i 2024 gjennomfgrt ett (1) mgte. For mer informasjon om
gjennomfgrt arbeid, kontakt Marius Hassve.
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ak 3: Regnskap




Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTE 2024 2023
1
Driftsinntekter
Tilskudd 1528 223 1852175
Kontingent 832782 796 905
Andre inntekter kurs mv. 2 2222322 2234 277
Sum driftsinntekter 4 583 327 4 883 357
Driftskostnader
Lgnns- og personalkostnader 3 2 986 108 2638790
Avskrivninger 4 162 000 162 000
Andre driftskostnader h 1649 034 1 883 404
Sum driftskostnader 4 797 142 4 684 194
Driftsresultat -213 815 199 163
Finansposter
Finansinntekter 28528 21185
Finanskostnader 1 466 2110
Sum finansposter 27 062 19 075
ARSRESULTAT 6 -186 753 218 238

Disponering av arets resultat
Til (fra) egenkapital 6 -186 753 218 239

Sum disponering -186 753 218 239
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Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Balanse

EIENDELER NOTE 2024 2023
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Inventar og utstyr 4 189 000 351 000
Sum varige driftsmidler 189 000 351 000
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler 1 1
Sum finansielle anleggsmidler 1 1
Sum anleggsmider 189 001 351001
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 7 650 0
Andre kortsiktige fordringer 7 154 934 33 260
Sum fordringer 162 584 33 260
Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 5014 830 5616559
Sum omlgpsmidler 5177414 5649 819
SUM EIENDELER 5366 415 6000820




Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Balanse
EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2024 2023
Opptjent egenkapital
Egenkapital 3] 4975119 4975119
Arsresultat 6 -186 753
Sum opptjent egenkapital 4 788 366 4975 119
Sum egenkapital 4 788 366 4975 119
Annen langsiktig gjeld
Lan 0 0
Avsetninger fond 0
Sum langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 443 232 472 153
Skatt og offentlige avgifter 7222 12151
Annen kortsiktig gjeld 9 127595 541 397
Sum kortsiktig gjeld 578 049 1025701
Sum gjeld 578 049 1025701
SUM EGENKAPITAL OG GIJELD 5366 415 6 000 820
Elverum [/ -2025
Nils Olav @verby Jo Inge Breisjgberget @ivind Lgken

Styreleder

Gina Tangen Evensen
Styremedlem

Ada Ranveig Bredalen
Styremedlem

Nestleder

Svein Arve Pedersen
Styremedlem

Styremedlem

Torstein O Storaas
Styremedlem

Therese Larsson Jernberg

Styremedlem
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Note 1

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for sma
organisasjonsledd tilknyttet MIF.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Regnskapet er fgrt etter regnskapsprinsippet. Dette innebasrer at inntekter er registrert i den periode de er
inntjent og utgifter er registrert i den periode de er palgpt.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk, er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassfisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er tilvsvarende kriterier lagt til grunn.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Bankinnskudd, kontanter o.l.
Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre betalingsmidler med forfallsdato
som er kortere enn tre maneder fra anskaffelse.

Inntektsfgringsprinsipper

Driftsinntekter og offentlige tilskudd inntektsfgres nar de er opptjent.

Sponsorinntekter inntektsfares over avtaleperioden.

Barteravtaler inntektsfgres pa grunnlag av de mottatte verdier i den perioden verdien mottas. Motsvarende
kostnader blir kostnadsfart i samme periode,



Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Andre inntekter, kurs mv.

Regnskapsposten bestar av: 2024 2023
Inntekter egne kurs 1331620 892131
Fiskeprosjekt 124 343 365 800
Naturbruk i skolen 331944 230471
Momskompensasjon 349 318 341103
Skog og vann 36500 36 500
Annen inntekt 48 597 368 272
Sum 2222322 2234 277
Lgnns- og personalkostnader

2024 2023
Lgnn og honorarer 2549113 2322955
Arbeidsgiveravgift 348 485 323515
Pensjonskostnader 220851 135778
Andre lgnnskostnader -132 341 -143 458
Sum 2986 108 2 638 790
Varige driftsmidler Driftslgsgre
Balanseposten bestar av: inventar o.l. 2024 2023
Anskaffelseskost 01.01 920 145 920 145 920 145
Tilgang 0 0
Avgang 0 0
Tap avgang driftsmiddel 0 0
Anskaffelseskost 31.12 920 145 920 145 920 145
Akk. Avskrivninger pr 31.12 731145 731 145 569 145
Bokfgrt verdi pr 31.12 189 000 189 000 351 000
Arets avskrivninger 162 000 162 000 162 000
@konomisk levetid 5ar
Avskrivningsplan Linezr
Andre driftskostnader
Regnskapsposten bestar av: 2024 2023
Barn- og ungdomsutvalg 62 381 62 894
Organisasjonsprosjekter 0 142 612
Rowvviltregistrering 78 443 75 246
Husleie 150 060 151 628
Kostnader kursarrangment 576 865 293 628
Medlemsblad 109 964 144 434
Kurs, kompetanseheving, mgter, samlinger 187 587 146988
Kontor- og adm.kostnader 338 298 328004
Andre kostnader 145 436 537 970
Sum 1649034 1883 404
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Note 6

Note 7

Note 8

Note 9

Norges Jeger- og Fiskeforbund Hedmark

Noter til regnskapet

Egenkapital Bundet Annen Sum
egenkapital  egenkapital egenkapital
Egenkapital pr 01.01 0 4975119 4975 119
Arets endring i egenkapital:
Arets resultat til annen egenkapital -186 753 -186 753
Til avsetning vedlikehold klubbhus 0 0
Egenkapital pr. 31.12 0 4 788 366 4 788 366
Andre kortsiktige fordringer
Balanseposten bestar av: 2024 2023
Forskuddsbetalte kostnader 0 0
Opptjente, ikke innbetalte, inntekter 96 000 0
Andre forskuddsbetalte kostnader 58 127 33259
Andre kortsiktige fordringer 808 0
Sum 154 935 33 259
Bankinnskudd 2024 2023
Beholdning Storebrand Fremtid 50A 3000000 3000000
Annen kortsiktig gjeld
Regnskapsposten bestar av: 2024 2023
Avsatte midler 112 294 449750
Palgpte feriepenger 10 441 648
@vrige palgpte kostnader 4 860 90 999
Sum 127 595 541 397




Revisjonsberetning 2024
For

NJFF avd. Hedmark

Revisjonsnemda har i mgte den 19.02.2024 blitt forelagt bilag,
bokfgringsrapporter, kontoutskrifter og annen dokumentasjon der
det er bedt om dette for aret 2024,

Regnskapet og bokfgringen er gjennomgatt og kontrollert.
Bankkontoer og kapitalplasseringer er gjennomgatt,

Vi kjenner ikke til at det finnes annen gjeld eller andre forpliktelser
enn det som framkommer i balansen i regnskapet.

Regnskapet er gjort opp med et underskudd pa kr. 186.753.-

Regnskapet er funnet i orden og godkjent av revisorene.

Elverum, den 19.02.2025

b Vel Tovtiswonth 0

Egil Refsahl Tove Lisbeth Finstad
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Sak 4: Innkomne
saker med styrets
forslag til vedtak.

Ingen innkomne saker




Sak 5: Andre saker
som styret har fort
opp pa dagsorden.
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Sak 6:
Arbeidsprogram og
budsjett 2025




Arbeidsprogram for 2025

Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmalene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2025 i trad med NJFFs arbeidsprogram, og
malsettinger.

Dette arbeidsprogrammet er todelt:

Del 1 - Prioriterte innsatsomrader i 2025.
Del 2 — Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025.

Del 1: Prioriterte innsatsomrader i 2025

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for
vare planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmgtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av arlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktgy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.

NJFF Hedmark tar sikte pa a veere en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom a:
« Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeomrader.
« Drive oppleering av jegere og fiskere.
« Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS 12025

Vi skal i 2025 spesielt rette oppmerksomheten var mot viktige rammefaktorer for det hgstingsbaserte
friluftslivet, oppfalging av organisatoriske vedtak fra Landsmgtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
omrader vi i dag star svakt.

Gjennom vart arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, gke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke var relevans og pavirkningskraft i samfunnet.

iAlle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2025 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN

3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL

For a rette fokuset og skape effekt ma hele organisasjonen trekke i samme retning innen bade
satsingsomradene og Igpende aktiviteter.

Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskaper essensielt.
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3.2 PRIORITERINGER

NJFF Hedmark skal i 2025 prioritere fglgende:
« Rekrutteringsarbeid
« Politisk pavirkning péa region og fylkesniva, for & sikre og styrke rammevilkarene for hgstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene.
« Forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling pa regionalt- og lokalt niva.
« Videreutvikle jakt- og fiskeetikk.
« Jaktskyting og fokus pa skytebaner.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2025 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

« Styrke NJFF som en dpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
« Skape forstaelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle fgler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PAVIRKNING

« Synligjgre og arbeide i trdd med NJFFs verdigrunnlag.

« Engasjement for a ivareta leveomrader for vilt og fisk.

« Forvaltning av de store rovdyrene.

« Delta pa aktuelle hgringer som gar pa nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsfgringen av organisasjonen.
« Markedsfgre vart arbeid gjennom a dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
« Naturlig kontaktpunkt for faglige spersmal innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

« Bistd med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
« Oppfelging av vedtak fra landsmagtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke var synlighet i samfunnet og pavirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor

ma vi aktivt spke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle st@rre grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.

Fortsette vart gode samarbeid med FNF Innlandet.




Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MALOMRADER 0G HOVEDMAL 2025

1.1 UT@VELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mal: Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

« Arbeide for & opprettholde det tradisjonsrike hgstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplaering
« Arbeide for a sikre og utvide allmenhetens tilgang pa jakt og fiske.

« Bidra med kompetanse for baerekraftig bruk og god forvalting for & gke og utvikle hgstbare overskudd

av vilt og fisk.
» Taen aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.

1.2 ORGANISASJONEN

« NJFF Hedmark skal veere et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsomrader.

« Organisasjonsutvikling pa region- og foreningsniva gjennom gjennom kurs og oppfelging.

« Arlig fysisk besgk av utvalgte omrader og foreninger

« Bidra til gkt samarbeid mellom foreninger.

« Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom a viderefgre konseptet «Min forening/Mitt lag».

« Oppfelging av landsmgtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID | 2025

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

« Markedsfgre vare medlemsfordeler.
« Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
« Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSF@RING

« Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.

« Publisere og fglge opp sosiale medier.

« Bruke media aktivt for & fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
« Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.

« Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsgyemed.

» Fokusere pa positive saker om jakt og fiske i media og pa sosiale medier.

« Framheve verdien av hgstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

« Viderefgre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.

« Stgtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.

« Stimulere til gkt samarbeid med og mellom lokalforeningene.

« Arbeide for gkt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller

oker.
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2.4 OPPLARINGSVIRKSOMHET

« -Viderefgre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljg.
« -Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

« Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
Viderefgre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING

« Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.

« Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.

« Viderefgre arbeidet for sikker og human jaktutgvelse.

« Forsterke innsatsen for @ oppna bedre ivaretakelse av villreinen, med seerlig vekt pa arealbruk.

« Arbeide for en ulveforvaltning i trdd med organisasjonens landsmgtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.

« Arbeide for at Hedmark ikke fremstar som et rovviltreservat.

« Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.

« Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.

« Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.

« Arbeide for bruk av kunstig lys i trdd med organisasjonens vedtak.

« Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsomrader.

« Arbeide for a sikre leveomrader for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.

« Pavirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formal
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING

Stimulere til gkt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

« Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.

« Tilrettelegging for, og synliggjering av de gode mulighetene for sportsfiske.

« Aktiv konkurransevirksomhet.

« Pavirke myndighetene for & sikre en viderefgring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.

« Viderefgre arbeidet for a sikre baerekraftig forvaltning av vare fiskearter ved bl.a. & bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.

« Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.

« Arbeide for a sikre leveomrader for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.

« Ved forespgrsel delta i aktuelt arbeid for a jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstomrader i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.

« Jobbe for a fa pa plass en arlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VAPEN

« Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.
« Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
« Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.

« Bistand ved skytebaneutfordringer.




2.9 JAKTHUND

« Arbeide for & bevare var kulturtradisjon for bruk av lgs hund pa jakt og sette fokus pa bevaring av de
norske jakthundrasene.

« Fortsette arbeidet med opplaering av jakthund og jakthundeiere.
« Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

« Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
« Sgrge for god personalpolitikk, herunder a ivareta HMS og HR.
« Legge til rette for en transparent, sunn og balansert gkonomi med gode rutiner.




Budsjett 2025

Norges Jeger og Fiskeforbund Hedmark

Regnskapskonto
Regnskap 2024 Budsjett2024 Budsjett 2025

Driftsresultat

Driftsinntekter
3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsomridet

3210 Skog og vann 36 500
3440 Tilskudd 1528223 1730000 1585000
3441 Momskompensasjon 349318 355000
3701 Kontingenter 832782 780 000 830000
3730 Studieforb. natur og milje 72558 26 000 40000
3750 Kurs egne 1259062 930 000 950 000
3791 Maturbruk i skolen 331944 350 000 70000
3792 Fiskeprosjekt 124 343 200 000 200000
3900 Annen driftsrelatert inntekt 48 597 70000 60000
Driftsinntekter 4583327 4086 000 4090 000

Lennskostnad

5000 Lenn til ansatte 2278216 2030000 1880000
5020 Feriepenger 272897 260 000 220000
5040 Innleide tjenester 150 000 60000
5590 Annen personalkostnad 434994 400 000 360000
Lennskostnad 2986 107 2840000 2520000
6010 Avskriving pa transportmidler 162 000 162 000 162000
6201 Barn-Ungdom og kvinneutvalg 33956 20 000 30000
6211 Organisasjonsprosjekt 5000 ]
6213 Jaktskyting 1746 5000 5000
6251 Maturbruk i skolen 39199 10000
6261 Rowviltregistrering 78443 76 000 85000
6262 Taksering 18188 10000
6275 Nordisk jakt og fiskedager 26251 26000 26000
6280 Hund 5000 5000 5000
6291 Div. anskaffelser 65951 40000 40 000
6300 Leie lokale 150 060 160 000 180000
6302 Villsvin 23095 15000 30000
6401 Fiskeprosjekt 10 000 10000

6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr 24659 23000 23000



6630 Bilkostnader 27 580 20000 34000

6641 Skadefellingskamera 26427 18 000
6705 Honorar regnskap 48191 50000 55000
6861 Gaver og premier 18931 55000 30 000
6862 Kurs egne NIFF Hedmark 576 865 310000 391 000
6863 Tillitsvalgtsamling 24249 16 000
6881 Styret 57 469 100000 70000
6882 Arsmete 17089 10000 10 000
6890 Annen kontorkostnad 26510 25000 15000
6900 Teleton, bredband 111906 130 000 100 000
6920 Landsmatet 53188 45000 45000
7032 Kompetanseheving 35582 50 000 35000
7321 Medlemsblad - Nytt fra NJFF 109 964 145000 115000
7500 Forsikringspremie 21872 20000 22000
7770 Bank og kortgebyrer 31974 2000 32000
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget -5319 10000 5000
Driftskostnader 1811036 1519000 1609 000
Driftsresultat -213 816 -273 000 -39 000
Annen finansinntekt
8050 Annen renteinntekt 27 497 35000 30000
8070 Annen finansinntekt 1031
Annen finansinntekt 28528 35000 30 000
Annen finanskostnad
8155 Renter og gebyrer til leverandarer 1300
8160 Valutatap (disagio) 166
Annen finanskostnad 1466
Netto finansresultat 27062 35000 30000

Arsresultat -186 754 -238 000 -9000
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Sak 7: Valg av styre i henhold til §7

Regionlaget ledes av et styre pa minimum fem personer bestaende av leder, nestleder,
barne- og ungdomsansvarlig, kvinnekontakt og gvrige styremedlemmer. Styret ma
konstituere seg etter gjeldende satsingsomrader. Styret velges for to ar av gangen, men
slik at tilnaermet halve styret er pa valg hvert ar. | tillegg velges hvert ar to
varamedlemmer til styret. Styret bestar av fglgende: Leder Nestleder Ungdomsansvarlig
Kvinnekontakt tre styremedlemmer Ansattes representant 1.- og 2. Vararepresentant.

Sak 8: Valg av ledere til
arsmegteoppnevnte utvalg

Ingen arsmgteoppnevne utvalg.

Sak 9: Valg av valgkomite pa tre
medlemmer

Medlemmene velges for tre ar, rullerende slik at leder gar ut, lengst sittende medlem
rykker opp som leder og et nytt medlem velges hvert ar.

Sak 10: Valg av to revisorer og
vararevisor

Revisorene velges for to ar pa ulikt arstall, slik at bare en er pa valg hvert ar.



Foreningsoversikt

Medlemsforeninger i NJFF Hedmark

Pr. 31.12.2024

Forening 2023 |2024 |Ant diff %vis endring
Alvdal Jff 257 257 0 0,00 %
Brandval Jff 212 203 -9 -4,25 %
Dalsbygda Jaktskytterklubb 6 6 0 0,00 %
Eidskog Jff 253 253 0 0,00 %
Elverum Jaktskytterklubb 223 284 61 27,35 %
Engeren JFF 189 185 -4 212 %
Evenstad Jff 79 82 3 3,80 %
Femund jeger og fiskerforening 99 116 17 1717 %
Folldal JFF 61 59 2 -3,28 %
Furnes Jff 325 330 5 1,54 %
Galterud Jaktskytterklubb 18 19 1 5,56 %
Gravberget Jaktskytterklubb 41 45 4 9,76 %
Grue Jff 321 323 2 0,62 %
Grue-Finnskog Jff 83 87 4 4,82 %
Heradsbygd Jff 170 189 19 11,18 %
Hof Vestre Jff 139 137 -2 -1,44 %
Hof @stre JFF 74 66 -8 -10,81 %
Jordet Jff 267 265 2 -0,75 %
Kongsvinger Jff 553 578 25 4,52 %
Koppang Jaktskytterklubb 190 202 12 6,32 %
Ljgradalen Jff 77 80 3 3,90 %
Lgiten JFF 691 717 26 3,76 %
Moelv og Omegn Jff 208 212 4 1,92 %
Maarud Jff 54 55 1 1,85%
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Forening 2023 |2024 Antdiff %vis endring
Nes og Helggya Jff 84 84 0 0,00 %
Nesvoldberget Jff 53 54 1 1,89 %
Nord-Odal JFF 577 585 8 1,39 %
gl;)ur:rr](;lilr\;erum Jakt, Fiske og 438 0 438 100,00 %
Odal SFK 62 76 14 22,58 %
Os Jff 94 100 6 6,38 %
Osen Jakt- og Fiskelag 40 40 0 0,00 %
Romedal og Vallset Jff 432 426 -6 -1,39 %
SFK Raufjgringen 30 4 -26 -86,67 %
Skansgard Seterskog jakt og skytterlag |11 10 -1 -9,09 %
Skogen Jaktskytterklubb 148 160 12 8,11 %
Stange JFF 471 476 5 1,06 %
Sgmadal Jff 28 25 -3 -10,71 %
Ser-Odal Jff 200 206 6 3,00 %
Serskogbygda Jaktskytterklubb 92 86 -6 -6,52 %
Tolga Jff 132 125 -7 -5,30 %
Trysil JFF 561 559 -2 -0,36 %
Trysil Spfk 30 30 0 0,00 %
Tynset Jff 424 433 9 2,12 %
Vang Jff 1033 1059 26 2,52 %
Vestmarka Jeger og Fiskerf. 82 92 10 12,20 %
Vestre Trysil JFF 109 103 -6 -5,50 %
Valer Jff 267 266 -1 -0,37 %
Ytre Rendal Jff 247 249 2 0,81 %
@stby JFF 159 155 -4 252 %
@vre Rendal Jsk 78 72 -6 -7,69 %
Amot Jff 322 313 -9 -2,80 %
Aerge'L”mes 9 86 10 1042%
Aslia Jaktskytterklubb 24 25 1 417 %
Asnes Jff 384 394 10 2,60 %




