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Dagsorden ved NJFF Hedmarks
årsmøte 
Norsk Skogmuseum, torsdag 20. mars 2025

1.     Styrets forslag til dagsorden i henhold til vedtektene:
- Konstituering av møtet
- Godkjenning av representanter.
- Godkjenning av innkalling.
- Godkjenning av dagsorden.
- Godkjenning av forretningsorden.
- Valg av ordstyrer.
- Valg av sekretær.
- Valg av tellekorps.
- Valg av to delegater til å underskrive protokollen.

2.     Årsberetning fra sistekalenderår.
3.     Revidert regnskap fra siste kalenderår.

4.     Innkomne saker med styrets forslag til vedtak.

5.     Andre saker som styret har ført opp på dagsorden.

6.     Styrets forslag til årsplan og budsjett.

7.     Valg av styre i henhold til § 7.

8.     Valg av ledere til årsmøteoppnevnte utvalg.

Dersom ikke noe annet er bestemt, avgjøres alle saker med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet anses forslaget forkastet, unntatt ved personvalg hvor det foretas
loddtrekning. Valgene skal foregå skriftlig dersom det foreligger flere forslag og noen
krever skriftlig avstemning. Ingen representanter har mer enn én stemme. Regionlagets
styre har ikke stemmerett i saker som gjelder beretning og regnskap. 
NJFFs sentralledd har rett til å være representert på regionlagets års- og styremøter med
talerett.

9.     Valg av valgkomite på tre medlemmer inklusive leder, så vidt mulig geografisk fordelt. 
        Medlemmene velges for tre år, rullerende slik at leder går ut, lengst sittende medlem
        rykker opp til leder og et nytt medlem velges hvert år.

10.   Valg to revisorer og vararevisor. Revisorene velges for to år på ulikt årstall, slik at
         bare en er på valg hvert år.
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Talerett har alle valgte årsmøtedeltagere, regionlagets styre, ansatte i
administrasjonen og innbudte gjester

1.

 Forslagsrett har alle valgte årsmøtedeltagere, regionlagets medlemmer,
regionsekretær og møtende æresmedlemmer. 

2.

Stemmerett har de valgte årsmøtedeltagere, og regionlagstyrets medlemmer. Ingen
representant har mer enn 1 stemme. Regionslagets styre har ikke stemmerett i saker
som gjelder beretning og regnskap.

3.

Taletid med unntak av innledere er taletid 5 min. første gang og 3 min. andre gang i
hver sak. Ingen har rett til ordet mer enn to ganger i samme sak. Dirigenten har rett til
å stille forslag om ytterligere begrensning i taletiden og til å sette strek ved de
inntegnede talere. Forslag kan kun fremmes før strek er satt. Til forretningsorden får
ingen ordet mer enn en gang til samme sak. Innlegget må begrenses til inntil 2 min.

4.

Forslag må leveres skriftlig og før strek er satt. Forslag kan ikke trekkes etter at strek
er satt. Bare endringsforslag som har forbindelse med saker oppført på dagsorden,
kan behandles. For sent innkomne forslag kan ikke behandles.

5.

Alle vedtak fattes med alminnelig flertall. Endring av vedtektene kan foretas på
årsmøtet. Til gyldig vedtak kreves 2/3 flertall av de tilstedeværende representanter.

6.

Det føres vedtaksprotokoll fra årsmøtet.7.
Regionårsmøtet velger to delegater til å underskrive protokollen.8.

Forretningsorden ved NJFF
Hedmarks årsmøte 
Norsk Skogmuseum, torsdag 20. mars 2025
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Årsmelding 
2024

5

Fotografer: Simon Åsheim, Sondre Breian, Mari Tangen Evensen, Ole Mattis Lien, Ada Bredalen, Signe Lund



Styrets 
årsberetning 
Styret har i perioden bestått av:

Leder 

Nestleder

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Nils O Øverby

Jo Inge Breisjøberget

Øivind Løken

Torstein Storaas 

Svein Arve Pedersen

Ungdomsleder

Kvinnekontakt

Ansattes rep. 

1. vara

2. vara

Therese Larsson Jernberg

Gina Tangen Evensen

Ada Bredalen 

Beate Smestad Andersen

Torgal Sætre
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Administrasjonen

Sak 2: Styrets årsberetning 

Valgkomite

Kjetil Hagen - leder

Jan Trygve Akre

Arne Sneli

Revisorer:

Egil Refsahl 

Tove Lisbeth Finstad 

Vararepresentant revisor: 

Emil Rundberget

Åse Hammersborg (innvotert 2011) 

Hans Ole Solberg (innvotert 2014) 

Egil Sandnes (innvotert 2015) 

Kjetil Hagen (Innvotert 2022)

Æresmedlemmer:

Tove Lisbeth Finstad (2019) 

Thorbjørn Lysfoss (2020) 

 Sindre Undseth (2020)

Forbundets innsatsmedalje:

Svein Arve Pedersen (Landsmøtet 2024)

Forbundets innsatsmedalje:

Administrasjonen

Regionsekretær 

Økonomi- og adm. sekretær

Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent

Jakt- og fiskekonsulent vikar 

Ole Mattis Lien

Ada Bredalen

Mari Tangen Evensen

Marius Hagen Hassve

Signe Helene Lund 
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2024 var et landsmøte-år i NJFF. Landsmøtet ble holdt på Hamar 15.-17. november. NJFF Hedmark stilte
med 14 delegater valgt på årsmøtet i NJFF Hedmark i tillegg til at leder Nils O Øverby deltok for
representantskapet i NJFF. Nils ble også valgt som en av to ordstyrere på møtet. NJFF Hedmark hadde tre
innsendte saker oppe til behandling på landsmøtet:

 Nei til rovviltreservat
Nytt fond for innlandsfiskeforvaltning
Ja til villrein og lett friluftsliv
Reetablering av laks i Femund-/Trysilvassdraget

Trysil Fellesforening ble tildelt ungdomsprisen for prosjektet «Trysil ung» og Løiten JFF og NJFF Hedmark
ble tildelt fiskestellsprisen for prosjektene for arbeidet med kartlegging i kjente og mulige gyteelver for
Mjøsas storørret.
Mathea Sætre Skavern ble valgt inn som styremedlem i forbundsstyret. KNUT ARNE
Svein Arve Pedersen ble tildelt Norges jeger og Fiskerforbunds gullmerke. Gullmerket tildeles
enkeltpersoner som har gjort en særdeles stor innsats for forbundet som helhet. NJFF Hedmarks
regionsekretær Ole Mattis Lien ble tildelt heder for 25 år i NJFFs tjeneste.

Styremøter/årsmøte
Styret har i perioden behandlet 55 saker på 6 styremøter, og avholdt 1- ett- årsmøte. Styreleder, nestleder
og administrasjonen har også gjennomført to strategisamlinger der videre strategi for regionlaget ble
fastlagt.

Regionmøter
Administrasjon og deler av styret gjennomførte sist sommer en befaring og regionmøte i Midt-Østerdal.
Rundturen ble gjort til foreningene Ytre Rendal, Koppang JSK, Evenstad JFF, Åmot JFF, Sørskogbygda JSK,
Osen JFL og Heradsbygd JFF. Befaringen og prat med representanter fra styrene ble gjort på foreningenes
anlegg. Denne befaringen gikk over to dager, med et samlet regionmøte på klubbhuset til Åmot JFF på
kvelden.

Landsmøte
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Regionlaget i Hedmark hadde ved årsskiftet 53 foreninger tilsluttet. Dette er ni
foreninger færre enn ved årsskiftet for tre år siden. Årsaken til dette er
sammenslåinger og nedleggelse av små lokalforeninger. Dette er et resultat av
det arbeid regionlaget har gjort de siste årene med å sette søkelys på hver
enkelt av små og inaktive foreningene. Vi har også tilbudt foreningene prosjekt
«Min forening» der foreningene får hjelp til å granske seg selv og egen
virksomhet. Det har ikke vært noen forening som har ytret ønske om dette
konseptet i 2024. NJFF Hedmark har jobbet aktivt og lagt ned en stor jobb med
vedtekter for lokalforeningene i Hedmark de siste tre årene. 

Etter landsmøtet i 2021 startet arbeidet med å innføre like vedtekter
(vedtektsmal) i alle foreningene. Vår organisasjonsinstruktør har bistått alle
foreningene som ville ha hjelp med dette, og formulert forslag til vedtekter for
disse. I løpet av 2023 måtte alle foreningene ha vedtatt nye vedtekter i henhold
til landsmøtevedtaket. Innspurten på dette arbeidet var krevende, og krevde
mye møtevirksomhet og arbeid fra regionlagets side. Under landsmøtet i 2024
ble det vedtatt en ny vedtekts norm. Dette er en norm der Norges Jeger og
Fiskerforbunds vedtekter, regionlagets vedtekter og lokallagenes vedtekter
ligger i samme dokument. Vår organisasjonsinstruktør startet jobben med å
bistå lokallagene i Hedmark med denne jobben. NJFF Hedmark har også
jobbet systematisk med foreninger som ikke har levert årsmelding og
regnskap. Det er dessverre fortsatt noen foreninger i Hedmark som ikke
oppfyller vedtektene på dette punktet.

Representasjon
Leder Nils O Øverby har representert NJFF Hedmark på Norges Jeger- og Fiskerforbunds lederkonferanser,
representantskapsmøter, møter med offentlige myndigheter, ordførere, næringsorganisasjoner og
politikere både på kommune- fylkes- og riksplan. Han har også vært NJFF Hedmarks representant i
aksjeselskapet som eier Jakt- og Fiskesenteret på Flå. Ada Bredalen har sekretariat-funksjon for NJFF
Hedmark i Studieforbundet Natur og Miljø avd. Innlandet. Hun innehar også plass i styret i Jakt og
Fiskesentret på Flå. Ole Mattis Lien sitter i redaksjonsrådet for fagtidsskriftet «Hjorteviltet», og i
styringsgruppa for samarbeidsprosjektet «Vilt og Trafikk» som administreres av Innlandet fylkeskommune.
Tore Rydgren er representant i NJFFs Sportsfiskerutvalg. Kjetil Hagen representerer NJFF Hedmark i styret
for Forum For Natur og Friluftsliv (FNF). Nils Øverby og Ole Mattis Lien representerer NJFF Hedmark i
NJFFs «Ulvenettverk» som består av fylkeslagene Østfold, Akershus, Oslo og Hedmark. Svein Arve
Pedersen sitter som leder i Studieforbundet Natur og Miljø avd. Innlandet, og er medlem av fylkesutvalget
for Voksenopplæringsforbundet. Elisabeth Venberget satt fram til landsmøtet i NJFFs kvinneutvalg,
Mathea Sætre Skavern sitter i forbundsstyret og Knut Arne Gjems var forbundsstyreleder fram til
landsmøtet.

Medlemstall
Ved årsskiftet 2024/2025 hadde vi 11140 medlemskap, derav 1694 ungdomsmedlemskap og 2054
kvinnelige medlemskap. Medlemstallet har gått ned med 263 medlemskap i 2024. Nedgangen skyldes i
hovedsak at Nordre Elverum JFGF er ute som medlemsforening i NJFF. Her var det 438 medlemskap ved
forrige årsskifte. Ser man bort fra dette er det en reell oppgang i medlemskap samlet for de andre
foreningene. Vang JFF er fortsatt Hedmarks største forening med 1059 medlemskap.

Foreninger
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Arbeidsprogram for 2024
Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmålene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2024 i tråd med NJFFs arbeidsprogram, og
målsettinger. Hovedsatsningsområdene for NJFF Hedmark i 2024 er tap av natur, skytebaner og
rekruttering på region og fylkesnivå for å sikre og styrke mulighetene for høstningsbasert friluftsliv. 

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt, - og fiskeglede til alle for alltid», er den overordnede visjon for 
våre planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmøtet, vedtok i 2021 et Handlingsprogram for 2022-2027. Handlingsprogrammet 
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktøy for planlegging i NJFF sentralt, fylkeslag og foreninger.

NJFF-Hedmark tar sikte på å være en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom å:
Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeområder.
Drive opplæring av jegere og fiskere.
Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS I 2024

Vi skal i 2024 spesielt rette oppmerksomheten vår mot viktige rammefaktorer for det høstingsbaserte
friluftslivet, oppfølging av organisatoriske vedtak fra Landsmøtet , og NJFFs posisjon blant grupper og i
områder vi i dag står svakt. Gjennom vårt arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for
jakt, fiske og annet friluftsliv i befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet.

Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2024 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN
3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen både
satsningsområdene og løpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskaper essensielt.

Dette arbeidsprogrammet er todelt: 

Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2024. 
Del 2 – Grunnleggende aktivitet i NJFFs virksomhet.

Del 1: Prioriterte innsatsområder i 2024
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3.2 PRIORITERINGER 

NJFF Hedmark skal i 2024 prioritere følgende:
Rekrutteringsarbeid
Kjempe mot tap av natur 
Jobbe for økt fokus på skytebaner
Politisk påvirkning på region og fylkesnivå, for å sikre og styrke rammevilkårene for høstningsbasert
friluftsliv. 
Oppfølging av vedtak fra landsmøtet.
Tilbud, enhetlig kommunikasjon og markedsføring.
Miljøprofil og energipolitikk.
IKT-styrking, herunder utnyttelse av medlemssystemet og utvikling av nye hjemmesider
Gjennomføre organisasjonsutvikling for å forme fremtidens NJFF-Hedmark.
Delta aktivt i rovviltforvaltningen.
Vilt, - og fiskeforvaltning.
Jaktskyting og skytebaner.
Kurs og generell utdanning.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2024 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som 
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 FAMILIEMEDLEMSKAP

Fortsette markedsføringen av tilbudet om familiemedlemskap internt og eksternt.
Videreutvikle organisasjonens tilbud til familier med økt aktivitet og innhold.

3.3.2 INKLUDERENDE SATSING
Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle frilufts interesserte.
Skape forståelse og aksept innad i organisasjonen for at alle, uansett kulturell bakgrunn, alder kjønn og
bosted, er velkommen i NJFF.

3.3.3 MILJØPROFIL OG ENERGI POLITIKK

Synligjøre og styrke NJFF`s miljøprofil.
Evaluere egen aktivitet i et miljøaspekt og gjøre nødvendige tiltak.
Øke engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk.
Arbeide for Forbundsstyrets vedtak om nei til landbasert vindkraft
Følge opp NJFFs energipolitiske plattform.

3.3.4 INFORMASJONS- OG KOMMUNIKASJONSTEKNOLOGI

Tilføre tillitsvalgte og ansatte kompetanse i bruk av moderne kommunikasjonsverktøy.
Utvide bruken av ny teknologi og digitalisering av administrative prosesser og samhandlingsløsninger.

3.3.5 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING

Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsføringen av organisasjonen.
Styrke medlemskommunikasjonen.
Bruke kommunikasjonsstrategien aktivt.
Markedsføre vårt arbeid gjennom å dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
Naturlig kontaktpunkt for faglige spørsmål innen jakt, - fiske og friluftsliv.
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3.3.6 ORGANISASJONSUTVIKLING

Bistå med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i fylket.
Oppfølging av vedtak fra landsmøtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor 
må vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og større grad av samarbeid om aktiviteter og tilbud
til medlemmene.

Fortsette vårt gode samarbeid med FNF Innlandet.

1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mål:   Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

Vårt tradisjonsrike høstingsbaserte friluftsliv skal være tilpasset samfunnsutviklingen og ha bred
allmenn anerkjennelse.
Allmenheten skal ha god tilgang på jakt, - fiske og annet friluftsliv, og det prioriteres å få ferske jegere
og fiskere med ut på jakt og fiske
Naturgrunnlaget skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og god forvaltning, slik at det
produseres høstbare overskudd av vilt og fisk.
NJFF Hedmark skal være en ansvarlig miljøaktør

1.2 ORGANISASJONEN

NJFF Hedmark skal være et sterkt regionlag som ivaretar medlemmenes interesser.
Jegere og fiskere skal ha god kunnskap om, og respekt for natur, vilt, fisk og regelverk.
NJFF Hedmark skal ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og andre frilufts interesserte. 

2 NJFF HEDMARKS ARBEID I 2023

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

Markedsføre våre medlemsfordeler.
Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2024

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG HOVEDMÅL 2024
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2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING

Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjons nav.
Publisere, overvåke og følge opp Facebook, Instagram og andre sosiale medier.
Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
Utgi å videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.
Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsøyemed.
Fokusere på positive saker om jakt og fiske i media og på sosiale medier.
Framheve verdien av høstingsbasert friluftsliv.
Opplæring i nettvett

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)

Videreføre ungdoms og kvinnekontaktordningen.
Øke og videreutvikle jakt, - og fiskeskoler, leirtilbud og andre opplæringstilbud.
Utvikle tilbud som en del av familiesatsingen.
Stimulere til likestilling innen jakt, fiske og friluftsliv.
Økt satsning på samarbeid med lokalforeningene. 

2.4 ORGANISASJON

Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom å videreføre konseptet «Min forening/Mitt lag».
Oppfølging av landsmøtevedtak i hele organisasjonen.

2.5 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET

Videreføre instruktørordningene.
Videreføre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljø.

2.6 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE
Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
Videreføre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.7 JAKT OG VILTFORVALTNING
Stimulere til rekruttering gjennom Introjakter m.m.
Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.
Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.
Forsterke innsatsen for å oppnå bedre ivaretakelse av villreinen, med særlig vekt på arealbruk.
Arbeide for en ulveforvaltning i tråd med organisasjonens landsmøtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.
Arbeide for at Hedmark ikke fremstår som et rovviltreservat.
Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.
Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.
Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.
Arbeide for bruk av kunstig lys i tråd med organisasjonens vedtak.
Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsområder.
Arbeide for å sikre leveområder for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.
Påvirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formål
for jegerne.
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2.8 FISKE OG VANNFORVALTNING
Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.
Tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske.
Aktiv konkurransevirksomhet.
Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.
Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre fiskearter ved bl.a. å bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.
Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.
Arbeide for å sikre leveområder for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.
Ved forespørsel delta i aktuelt arbeid for å jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstområder i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.
Jobbe for å få på plass en årlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.9 JAKTSKYTING/VÅPEN

Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i fylket.
Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
Bistand ved skytebaneutfordringer.

2.10 JAKTHUND

Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for bruk av løs hund på jakt og sette fokus på bevaring av de
norske jakthundrasene.
Fortsette arbeidet med opplæring av jakthund og jakthundeiere.
Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.11 ADMINISTRASJON

Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
Sørge for god personalpolitikk, herunder å ivareta HMS og HR.
Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner.
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Resultat 2024
Administrasjonen i NJFF Hedmark har i 2024 bestått av Ole Mattis Lien (regionsekretær), Ada Bredalen
(økonomi og administrasjonssekretær), Mari Tangen Evensen (jakt- og fiskekonsulent - ute i
foreldrepermisjon fra januar – juli) og Marius Hassve (jakt– og fiskekonsulent. Signe Helene Lund har vært
ansatt som jakt- og fiskekonsulent i tiden Mari har vært i permisjon. Styret valgte å ha Signe ansatt også i
perioden fram til 31.12, da Marius gikk ut i foreldrepermisjon. I denne perioden har hun hatt en delt stilling,
hvor hun har vært ansatt 50 % i NJFF Hedmark og 50 % i NJFF sentralt.

I 2024 opphørte avtalene med våre regioninstruktører. Regioninstruktørene ble overført til NJFF, og NJFF
valgte instruktørene de vil ha med videre i ny ordning som forbundsinstruktører. NJFF Hedmark har leid inn
instruktører og kompetanse etter behov til våre kurs og prosjekter.

Hovedsatsningsområdene i vår arbeidsprogram i 2024 var rekrutteringsarbeid, tap av natur, og  skytebaner.
Rekrutteringsarbeidet har i stor grad blitt utført av vårt barne-, ungdoms- og kvinneutvalg. I Hedmark har vi
hatt en oppgang i antall medlemskap både når det gjelder barn, ungdom og kvinner. Antall kvinner har økt
med 2%, mens barn og ungdom har hatt en liten økning med 0,35%. Antallet kvinnemedlemskap har aldri
vært høyere i Hedmark med 2052 medlemskap. Dette utgjør 18% av alle medlemskap i NJFF Hedmark.
NJFF Hedmarks rekrutteringsutvalg BUK har alene og i samarbeid med lokalforeningene gjennom året
mange aktiviteter som bidrar til rekruttering. Jegerprøven som mange lokalforeninger og regionlaget holder
må også regnes som et av de viktigste rekrutteringstiltakene. 

 Vårt andre hovedsatsningsområde «tap av natur» har vært og blir et viktig område for alle
friluftslivsorganisasjonene. Et enormt press på naturen i form av vindkraft, solkraft, vannkraft og annen
arealkrevende virksomhet har vært og er under emning. I mange av disse sakene samarbeider vi med
Forum for Natur og Friluftsliv i Innlandet (FNF). Villreinen og villreinens leveområder er et eksempel på
samarbeid med FNF etter at miljøklassifiseringen av villreinbestandene i Norge ble gjort.

 Det siste av våre hovedsatsningsområder er relatert til skytebaner. Årsmøtet i NJFF Hedmark vedtok en
skytebaneresolusjon på årsmøtet i fjor. Resolusjonen pekte på hvor viktige skytebanene er når det gjelder
dyrevelferd, jegeropplæring, gjennomføring av lovpålagte storviltprøver og det viktige samfunnsnyttige
arbeidet som skjer på en skytebane. Dette arbeidet skjer som en frivillig innsats. Skytebaner er under press
for tiden. Vi venter på EU krav i forhold til et bebudet blyforbud også på riflebaner. Krav til kulefang kan
komme. Her er det viktig at skyttere og jegere står sammen. Jobben med dette har begynt og Norges
Jeger- og Fiskerforbund har startet et samarbeid med de øvrige skytterorganisasjonene. NJFF Hedmark har
det siste året vært på befaring på flere baner i Hedmark, og bidrar med det vi kan på feltet. Et møte med
Jordet JFF og Trysil JFF på Tenåsen skytebane ble i 2024 gjennomført sammen med NJFF. Her ble dagens
problematikk belyst med krav i kommunens arealplan, søknadsproblematikk og støymålinger.

Hovedsatsningsområder: 
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Organisasjonsarbeidet i 2024 har vært preget av at året har vært landsmøte-år. Forberedelse av saker til
landsmøtet, og oppfølging av våre årsmøtevalgte delegater har vært i fokus. Landsmøtet vedtok en ny
vedtekts norm der forbundets vedtekter, regionlagets vedtekter og lokalforeningenes vedtekter ble lagt i
samme dokument. Vår organisasjonsinstruktør Svein Arve Pedersen tok umiddelbart etter landsmøtet tak i
dette og har bistått foreningene i dette arbeidet. Organisasjonsinstruktøren har også sammen med
regionsekretær bistått lokalforeninger med organisatoriske spørsmål. Elverum Jaktskytterklubb vedtok å gå
fra å være en jaktskytterklubb til å bli en jeger og fiskerforening. Foreningen hadde et åpningsarrangement
som Elverum JFF i mai 2024. Her deltok i tillegg til regionlaget også NJFF sentralt med generalsekretæren.
 Det har ikke vært gjennomført organisasjonskurset «Min forening» i år. Dette på grunn av manglende
forespørsler.

Organisasjonsarbeid

I 2024 har leder, regionsekretær, jakt-/fiskekonsulenter, økonomi- og
administrasjonssekretær og styremedlemmer i NJFF Hedmark
deltatt i en rekke møter, både fysisk og digitalt (via Teams): 

Med Statsforvalteren i Innlandet, Innlandet fylkeskommune, Norges-
Jeger og fiskerforbund sentralt, NJFF’s regionlag og lokalforeninger,
næringsorganisasjoner, Statens Naturoppsyn, Universitet i Innlandet
avdeling Evenstad, stortings- og fylkespolitikere, rovviltnemda region
4 og 5, Landbruks- og matdepartementet, Miljødirektoratet, Rovdata,
NINA, Statskog, grunneiere, Studieforbundet Natur og Miljø, Svenska
Jägareförbundet, Villsvinprosjektet, Hedemarken landbrukskontor,
Våler og Åsnes Landbrukskontor, regionsekretærsamlinger, Anno
Norsk Skogmuseum, Skogselskapet i Hedmark, Skogkurs, Arktisk
Geotek AS, SWECO, regnskapsbyrå, Fjellheimen leirskole og
jakthundklubber.

I tillegg har det vært møter knyttet til opplæring av mannskap,
delegatmøte, jaktskyttermøte, møter med instruktører og
regionsekretærsamlinger.

Møtevirksomhet

NJFF Hedmark har også siste året lagt ned et omfattende politisk arbeid. Rovviltsaken tar fortsatt mye tid.
Møter med politikere på riksplan, fylkesplan og lokalplan er gjennomført. Innspill til- og innlegg på møtene
til Rovviltnemnda i region 5 har blitt prioritert, og vi har fått gjennomslag for vårt syn i noen saker.  Fagsaker
som viltforvaltning, rovviltforvaltning, villreinproblematikk, energipolitikk, tap av natur og fiskeforvaltning er
områder vi har hatt innspill og meninger om. Vi har også lagt ned et omfattende arbeid med to store og
viktige høringer. Dette er «viltressurslov» og «lov om motorferdsel i utmark». Leder og regionsekretær deltar
også i «NJFFs ulvenettverk». Dette nettverket består foruten NJFF selv samt regionlagene som er berørt av
ulvesonen, Østfold, Akershus, Oslo og Hedmark.

Politisk arbeid
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Årsmøte NJFF Hedmark4

NJFF Hedmark har gjennom mange år hatt et prosjekt med tittelen «Bedre hjorteviltjakt i
Hedmark». Prosjektet har som mål å øke kompetansen hos hjorteviltjegere gjennom
kurs, samlinger og annen opplæring. I 2024 har vi gjennomført to elgjegerkurs og to
videregående kurs i elgjakt, ett jaktlederkurs (Storviltjegerens ansvar, mer enn du tror), og
utdannet ettersøksekvipasjer gjennom 36 blod- og fersksporprøver. Vi har også med
dommerelever og aspiranter på våre prøver. Vi videreutvikler hele tiden våre kurs og
instruktører. To av våre ansatte i administrasjonen har deltatt på «Hjorteviltseminaret»
for å bygge kompetanse. NJFF Hedmark deltar også på De Nordiske Jakt- og Fiskedager
med gevirmåling av hjortevilt og partering av hjortevilt med etterfølgende smaksprøver. 

Viltmidler: 

Prosjekter

Hvert år de siste årene har NJFF Hedmark arrangert et kveldseminar for elgjegere. Her tar vi opp
høyaktuelle temaer for elgjegeren i Hedmark. I 2024 belyste vi utfordringene som elgen har i fylket med
synkende vekter, lavere produksjon og skjev ku/okse forhold. Seminaret ble holdt på Norsk Skogmuseum,
og foredragsholderne var Erling Meisingseth (NIBIO), Boris Fuchs, Høgskolen i Innlandet og Barbara
Zimmermann, Høgskolen i Innlandet. 90 elgjegere møtte til seminaret. 

Bedre hjorteviltjakt

Prosjekter er en sentral del av vår virksomhet, både økonomisk og arbeidsmessig. I 2024 har regionlaget
arbeidet med flere prosjekter, finansiert gjennom tilskudd fra ulike søknadsordninger, i tillegg annen betalt
konsulentvirksomhet.

Vi mottar midler fra ordningen tilskudd til vilttiltak, fra Innlandet Fylkeskommune/Miljødirektoratets
viltfondsmidler. 

Elgjegerseminar
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Hønsefugltaksering
NJFF Hedmark skolerer og oppdaterer
mannskap (hadde 6 takseringskurs i
2024), vårt mannskap og de som har
gjennomgått skoleringen gjennomfører
taksering og datainnsamling på fjell og i
skog. Takseringene gjennomføres i
samarbeid med Universitetet i Innlandet,
Evenstad, som behandler alle data i
Distance sampling og lager rapporter
(Hønsefuglportalen). Vi har et samarbeid
med Statskog, der vi organiserer taksering
på store både skogs‐ og fjellområder i
Løten, Rendalen og Våler (ca 200 linjer).

Villsvinet er en forholdsvis ny art i vårt fylke som vi har jobbet mye med. Fra noen spredte streifere i noen år
har bestanden det siste år tatt seg kraftig opp. I jaktsesongen 20/21 ble det skutt 70 villsvin i Hedmark, noe
som var nesten en tredobling fra året før. I jaktsesongen 21/22 ble det felt færre villsvin i fylket, mens det i
22/23 økte noe igjen. Økningen har fortsatt i 23/24. Den samme tendensen har en også sett i Sverige.
Villsvinet er definert som en uønsket art i Norge, og er jaktbar hele året med begrensning på sugger som
har unger. NJFF Hedmarks rolle har vært å spre informasjon og kunnskap rundt den nye arten. I 2024 har vi
brukt vårt medlemsblad og sosiale medier til denne jobben. Spesielt har situasjonen rundt utbruddet rundt
den afrikanske svinepesten i Sverige vært viktig å informere om. 

Villsvin

Vi arrangerte også et villsvinseminar i Åsnes der hovedtemaet var villsvinjakt med hund med Martin Brenne
som foredragsholder. I tillegg informerte Mattilsynet om hva jegerne må ta hensyn til ved villsvinjakt i
Norge og utenlands og Villsvinprosjektet informerte om grunneierorganisering ved villsvinjakt i Norge.
Regionsekretær har også deltatt med foredrag på et av Villsvinprosjektets samlinger. Regionlaget har også
samarbeidet med Mattilsynet/NINA om å samle inn prøver fra felte villsvin i fylket. Vi har prøvekit til
utdeling på regionkontoret. Som motytelse har jegerne fått levert gratis trikinprøver fra det felte dyret, samt
en kompensasjon fra staten for hvert villsvin det er sendt inn prøver fra. 
NJFF Hedmark har også godt samarbeid i Sverige om 
kompetanseoverføring i forhold til villsvin. Vi har
 også fått ferdigstilt et prosjekt med å utdanne 
noen ettersøksekvipasjer til bruk ved ettersøk 
av villsvin i Hedmark. Fire ekvipasjer 
er nå godkjent. 
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Konfliktdempende midler:
Prosjektene støttes med midler fra søknadsordningen; konfliktdempende tiltak
i forhold til rovviltskader for kommuner, organisasjoner m.fl. fra
Statsforvalteren i Innlandet som fordeler midler fra Miljødirektoratet. 

Regionlaget arrangerte i 2024 fem kurs i skadefelling av
fredede rovdyr. Kurset er et omfattende kurs som er
beregnet på kommunale skadefellingslag, men også åpent
for den vanlige lisensjeger. Aktører som er med som
instruktører på kurset er foruten fra arrangør Norges Jeger-
og Fiskerforbund Hedmark også fra Statsforvalteren i
Innlandet, Statens Naturoppsyn, Politiet, og fra kommunale
skadefellingslag. I tillegg er det jegere som har god
kompetanse på rovvilthunder. Kurset er både teoretisk og
praktisk. Skytedelen på kursene er spesielt viktig med tanke
på å redusere skadeskyting ved jakt på store rovdyr. 

Kurs i skadefelling og lisensfelling

NJFF Hedmark søkte i 2024 om støtte til å drive informasjonsarbeid og tilrettelegging i forhold til
lisensfelling fra Miljødirektoratet. Søknaden ble innvilget. Vi driver informasjonsarbeidet gjennom våre
kanaler som er nettportal, sosiale medier og vårt medlemsblad samt direktekontakt til foreninger og
enkeltpersoner. Vi tilrettelegger for lisensfelling gjennom å være et kontaktledd mellom
lisensjegere/lisensfellingslag og Statsforvalter, Politi, Statens Naturoppsyn og Media. Vi har også
dialog med andre regioner/ regionlag og andre aktører som f.eks. aktører i Sverige. Vi bidrar også med
gratis skivemateriell av rovviltfigurer i forkant av lisensfelling.

Lisensfelling-informasjon og tilrettelegging

Vi administrerer og organiserer 65 viltkameraer
som brukes under skadefellingssituasjoner.
Dette er en kamerapool, og et
supplement til de 
kameraene som 
de kommunale 
skadefellingslagene
disponerer fra før. 

Viltkameraer til bruk under skadefelling
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Andre prosjekter

NJFF Hedmark har i mange år hatt ansvar for søk etter familiegrupper av gaupe på snø i Hedmark. Etter
registeringssesongen 2023/2024 endte vi på 8 familiegrupper i Hedmark, en liten nedgang fra årene før,
men gjennomsnittet for de tre siste årene er fremdeles på det regionale bestandsmålet som er 10
familiegrupper. I Hedmark skal minimum 1313 km med sporings- og leteinnsats, dokumentert ved bruk av
GPS og lagres i Rovbase. Ved å sammenstille sporloggene på digitale kart får man en detaljert oversikt
over hvor søk etter spor/observasjoner er gjennomført og dekningsgraden i regionen. I løpet av 2023/24
ble 2323 km lagt inn i Rovbase fra Hedmark, med en som vanlig veldig god innsats fra vårt mannskap. 

Gauperegistering 

Forskningsprosjekt i samarbeid med HINN og skogbransjen fortsatte med uforminsket styrke i 2024. Ca.
45 villmink og 30 storskarv (mellomskarv), innenfor studieområde Glomma i Innlandet,
Gudbrandsdalslågen nord for Mjøsa, Renaelva og Storsjøen i Rendalen ble samlet inn i 2024. Vi har bidratt
med innsamlingsarbeid og markedsføring av prosjektet, prosjektet ble avsluttet dette året. 

EcoToxInn 

I samarbeid med Skogselskapet i Hedmark
har vi i 2024 fortsatt samarbeidet med
kommunene Våler, Åsnes og Elverum
naturbruksaktiviteter for ungdomsskolene.
Med støtte fra Gjensidige Stiftelsen har
ungdommene delta på ulike
høstingsbaserte aktiviteter derav duejakt,
isfiske og høstingsdager. 

Naturbruk i skolen

Universitet i Innlandet har i samarbeid med
Norges Jeger- og Fiskerforbund Hedmark har
kartlagt utviklingen av slaktevekter hos elg i store
deler av Norge. Norges Jeger- og Fiskerforbund
Hedmark har i prosjektet ansvar for innsamling av
datamaterialet. Dette har omfattet innsamling og
systematisering av slaktevekter fra primært
elgkalver, men også voksne elger, samt tilleggs
informasjon så langt tilbake i tid det finnes
tilgjengelig data. 

Hvorfor er elgkalvene mindre
enn før? 
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«Friluftsaktivitet for barn og unge» er et prosjekt som omhandler det å organisere friluftsaktiviteter for barn
og unge i Hedmark. Dette prosjektet tilfaller og er i stor grad arbeidet til utvalget for barn, ungdom og
kvinner. I 2024 har vi arrangert og deltatt på regionleir for ungdom i Engerdal, samling for ungdomsledere
og kvinnekontakter i lokalforeningene i Hedmark, introjakt på elg, for jenter og nye jegere, aktiviteter under
De Nordiske jakt- og fiskedagene, skog og vann og familiedager.

Friluftsaktivitet for barn og unge

«Høstingsbasert friluftsliv for alle» er et prosjekt
som er finansiert av Lotteri og stiftelsestilsynet
som ble påbegynt i 2023 og sluttført i 2024. I
dette prosjektet har vi arrangert ulike
aktivitetsdager med fokus på det
høstingsbaserte friluftslivet for personer med
funksjonsnedsettelse/lærevansker, særskilte
behov og beboere på flyktningmottak.

Høstingsbasert friluftsliv for alle
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Vi har også i 2024 gjennomført flere
fiskeforvaltningsprosjekter: Med Vang JFF har vi
både kartlagt den mjøsørretførende Lageråa
samt foreløpig avsluttet det mangeårige
Brumundsjøprosjektet. Førstnevnte prosjekt er i
regi av Statsforvalteren i Innlandet og er den
tredje kartleggingen i rekken på like mange år. I
begge prosjektene ble ny viten ført i pennen! For
den tidligere kartlagt Fura, ble det sammen med
Arktisk Geotek AS og SWECO i 2024 skrevet en
detaljert tiltaksplan for habitattiltak og
restaurering. Arbeidet legger grunnlag for videre
søknader sammen med nevnte eksterne aktører
og Løiten JFF. 

Arbeidet i Fura, samt også en sideelv her –
Vingerjessa, ble i 2024 kronet med fiskestellpris
på landsmøte. På landsmøte ble det også
presentert to viktige fiskeforvaltningssaker som
vi fikk stemt igjennom: Regionstyret vårt har
jobbet grundig med sakene som tar til orde for
arbeid for mere midler til fiskeforvaltning og
Venerlaksens frie gang. Det er ellers også for den
tidligere kartlagte Vingerjessa gjort ytterligere
arbeid i 2024, herunder søknadsskriving om
midler og tillatelser. Her har vi også rekruttert
Universitetet i Innlandet som har en 

Fiskeprosjekter 

Både norgescup i isfiske (NC), regionmesterskap (RM) på vinter og sommer samt
øvrige terminlisteførte stevner ble arrangert i Hedmark i 2024. Sesongen ble kronet
med nordisk mesterskap arrangert av Odal SFK (https://jaktogfiske.njff.no/isfiske-
nyheter/karet-nordens-beste-isfiskere-i-snostormen/252842). Odal SFK ble for øvrig
den store vinneren under NM i isfiske, mer om det kan leses på
https://www.njff.no/hedmark/nyheter/nm-i-isfiske-2024. For ytterligere resultater
vinterstid henvises det til https://oslosportsfiskere.no/isfiske/resultater.html. For
resultater sommerstid henvises det til Odal SFK sin Facebook side. NJFF Hedmark
har som tidligere holdt plaketter til begge regionmesterskapene. Vi gratulerer alle
plakettvinnere i NC, RM og NM og alle medaljører i nordisk mesterskap. 

Konkurransefiske 

student som i skrivende stund skriver sin bacheloroppgave om tematikk avdekket under vår kartlegging.
Av andre prosjekter kan vi nevne elektrisk fiske på Varaldskogen sammen med Kongsvinger JFF og
overføringsfiske i regi av Andrå utmarkslag i Rendalen. I forbindelse med sistnevnte arbeid har det også
blitt lagt opp en plan for et storstilt anvendt fiskeøkologiprosjekt i 2025. Ved ytterligere detaljer enn det om
er skrevet her og i vårt regionale medlemsblad (nr.3 2024), ta kontakt med Marius Hassve. 
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Det har i 2024 vært arbeidet med å utdanne mentaltestledere. Dette er et omfattende arbeid der vi har
samarbeidet med Norges Jeger- og Fiskerforbund og Jakt- og Fiskesenteret. Kravet til å bli
mentaltestledere er høyt og krever gode forkunnskaper og utdannelse innen hund. Terje Østlie og Hans Ole
Solberg er instruktører på kurset.
Vi hadde et seminar om hundens mentalitet «Forstå din hund», med Terje Østlie.

Dressur 
Fra 2024 opphørte avtalene med regioninstruktører, men det ble et år med overlapp. Ann Reidun Borgen har
derfor fungert som regioninstruktør dressur dette året. Hun har avholdt tre jakthund grunnkurs og et
dressurinstruktørkurs. Regionlaget har også holdt tre dressurkurs for valp og unghund og et videregående
dressurkurs med Gry Bodil Ås som instruktør. 

Aversjon
I samme situasjon som med andre instruktørordninger, så har Erik Telle fungert som regioninstruktør i
aversjon i en overgangsfase. Det er gjennomført et kurs for nye aversjonsinstruktører (12 deltakere og en
deltok på oppdatering). Ved årsskiftet hadde regionlaget registrert 44 aktive aversjonsinstruktører. Disse er
knyttet til egen lokalforening og har sitt virke lokalt. 

Ettersøk
I samme situasjon som med andre instruktørordninger, 
så har Arnfinn Lien fungert som regioninstruktør i ettersøk 
i en overgangsfase. Det har også i 2024 vært lagt ned 
arbeid på å utdanne ettersøksekvipasjer. 36 sporprøver
er gjennomført.

Årsmøte NJFF Hedmark4

I Hedmark ble det i 2024 arrangert 47 terminfestede stevner. Dette fordelte seg på 7 stevner i
jaktfeltskyting, 16 stevner i elgskyting, ett stevne i nordisk jaktskyting, 11 stevner i jegertrap, 7
stevner i leirduesti og 5 stevner i figurjakt. En gledelig økning i aktiviteten i forhold til året før
da det ble arrangert 32 stevner. 
Sju av disse stevnene var regionmesterskap. Disse ble arrangert av Tynset JFF (jaktfelt), Vang
JFF (elg) og Løiten JFF (jegertrap og nordisk jaktskyting), Åmot JFF (leirduesti) og Furnes JFF
(figurjakt). Det ble arrangert ett landsdelsmesterskap, dette var det Skogen JSK som
arrangerte i jaktfelt. Det var ingen Norgesmesterskap arrangert i Hedmark i 2024
Det har også blitt bistått lokalforeninger i forbindelse med bygging og restaurering av
baneanlegg, samt i spørsmål rundt regelverk. Et møte og befaring ble gjennomført på 
Høsten 2023 ble det sendt ut invitasjon til å komme med innspill til nytt reglement for
jaktskyting til alle lokalforeninger i fylket. Fristen var ved årsskiftet 2024. I løpet av 2024
arbeidet regionlaget med regelrevisjonen, og sendte inn NJFF Hedmarks innspill. Høsten
2024 kom et høringsdokument fra NJFF som ble behandlet. Endelig nytt regelverk fra 2029-
2029 kom senhøst 2024.

 NJFF Hedmark har som tidligere behandlet terminlistesøknader, holdt terminlistemøte med
foreningene og satt opp terminliste.

Jaktskyting 

Jakthund
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NJFF Hedmark mottar en rekke høringer gjennom året, og samarbeider ofte med Forum for Natur og
Friluftsliv i Innlandet (FNF) om høringssvarsvar. I 2024 hadde vi to høringer av stor betydning for vår
virksomhet. Dette var høring på ny Viltressurslov og høring på Lov om motorferdsel i utmark. Styret valgte å
sette ned ei ressursgruppe fra styret til å jobbe med disse høringene. Vårt svar ble levert til Norges Jeger-
og Fiskerforbund som tok med våre innspill inn i sitt svar til departementene. 
Vi mottar også mange lokale høringer som vi enten svarer på gjennom FNF eller kanaliserer til lokallag i de
områdene det gjelder. Det er mye aktivitet rundt energi (solkraft, vindkraft og vannkraft) for tiden, og det vil
komme mange høringer på dette framover.

Høringer 

Informasjonsarbeid

NJFF Hedmark bruker ulike kommunikasjonskanaler for å nå ut til enkeltmedlemmer og omverden.
Medlemsbladet vårt "Jakt og Fiske i Hedmark" utgis tre ganger årlig med et opplag på ca. 8000
eksemplarer per utgivelse. Vi er også aktive på digitale plattformer, inkludert nettsider, Facebook,
Instagram og e-postkommunikasjon. Tilstedeværelse i regionale medier, som aviser, radio og TV, styrker
vår synlighet i samfunnet og dette er noe vi jevnlig prøver å få til ved aktuelle saker. Nettportalen gir oss
daglige muligheter til å dele relevante saker og markedsføre kommende aktiviteter. Vi er aktive på sosiale
medier som Facebook og Instagram. Målet vårt er å holde medlemmene informert og engasjert gjennom
varierte digitale plattformer.

De nordiske Jakt- og Fiskedagene hadde i 2024
jubileumsår, det ble arrangert for 60. gang! Dagene fant
sted fra 8.-11. august. Vi hadde en stor stand på jakt- og
fisketorget bemannet av flinke og engasjerte tillitsvalgte
fra BUK, styret og flere lokalforeninger. Vi serverte bålkaffe
til alle på torget og hadde sammen med NJFF en
aktivitesløype for barn. Torget ellers var fullt opp av
gevirbedøming, Skjeftemaker Stein Erik Bredvold, Elverum
JFF, Torgeir W. Skancke, Gaim skytesimulator, mine båter
og vårt nye konsept «gjenbruksbutikken for jegere, fiskere
og friluftsfolk». Fra scenen hadde vi miniforedrag om
mårfangst og flåing av mår og skogsfugl med Jens Petter
Halberg, utstillingstips og råd med Linda Marie Lien,
miniforedrag: Uglenes tale med Torgeir W. Skancke, drop
in-dressur, miniforedrag: gevirbedømming med Lars
Fallbakken, viltmat med Anine og råd og tips om stell av
våpen med Bårs Olsen. 
Lokallagene Vang JFF hadde laserskyting, og Løiten JFF
hadde fiskeskole på fiskedammen som en del av
aktivitetsløypa. På Prestøya hadde Marius Hassve
"miniforskerskole" på fredag og lørdag, og Mari T. Evensen
var med og arrangerte Elverumsutstillingen lørdag og
søndag. 

De Nordiske jakt- og fiskedagene
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Kursaktiviteten i regionlaget stiger stadig. Vi må få rette en STOR TAKK til de som har stått på som
instruktører, tilretteleggere, hjelpemannskap og lokalforeninger som gjør det mulig for oss å gjennomføre
kurs i vår region. Uten velvilje og innsats fra dem vil det være vanskelig å gjennomføre kurs. 
 
Følgende kurs er gjennomført: 

Introjakt på elg - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF 
Introjakt på elg - videregående kurs - i Tørberget og Gravberget i samarbeid med Statskog SF 
Jegerprøvekurs - 5 kurs 
Fluebinderkurs
Sporingskurs
«Storviltjegerens ansvar mer enn du tror» jaktlederkurs 
Dressurkurs valp/unghund – 3 kurs 
Videregående dressurkurs
Grunnkurs jakthund instruktør - 3 kurs
Skadefellingskurs – 5 kurs
Hønsefugl takseringskurs – 6 kurs 
Dressurinstruktørkurs 
Aversjonsinstruktørkurs 
Hagleinstruktørkurs 
Oppdatering – aversjonsinstruktører
Tiltak mot skadeskyting av store rovdyr - 3 kurs
Elgseminar
Hundeseminar
Villsvinseminar

Kurs og arrangementer
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Takk til Fylkeskommunen og Statsforvalteren i Innlandet hvor vi er møtt med en veldig positiv innstilling!
Høgskolen i Innlandet, Evenstad, for samarbeidet med registrering av rype og skogsfugl, EkoToxInn-
prosjektet, kalvevektprosjektet og andre prosjekter. Videre vil vi takke foreninger og tillitsvalgte for god
innsats og godt samarbeid. Også Statskog SF, Solør videregående skole-Sønsterud, Andrå utmarkslag,
Veterinærinstituttet, Norsk Skogmuseum, Norsk Friluftsliv, Forum for Natur og Friluftsliv Innlandet, Statens
Naturoppsyn, Skogselskapet i Hedmark, NJFF – sentralt og andre regionlag og skogeierorganisasjonene/
rettighetshaverne i fylket fortjener en takk for godt samarbeid. En stor takk også til de frivillige som stiller
opp for oss i våre kurs og samlinger. Takk også til Våler, Åsnes, Grue og Elverum kommuner for godt
samarbeid med skoleprosjektet, og Løten og Hamar kommune for samarbeid i forbindelse med
fiskeprosjekt. 

Nils O Øverby          Torstein Storaas       Therese Jernberg           Ada Bredalen
 Leder                          Styremedlem             Ungdomsleder                        Ansattes repr.

Jo Inge Breisjøberget  Svein Arve Pedersen Øivind Løken          Gina Tangen Evensen
 Nestleder                   Styremedlem              Styremedlem           Kvinnekontakt

Styrets innstilling til vedtak:
Årsberetning for 2024 foreslås vedtatt.

En stor takk til våre samarbeidspartnere!
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Årsmøte NJFF Hedmark4

Ungdomskontakt og kvinnekontakt ble valgt av årsmøtet, mens øvrige medlemmer av utvalget ble valgt på
første ordinære styremøte etter årsmøtet. BUK har i 2024 bestått av Therese Jernberg (ungdomskontakt og
leder, Odal SFK), Gina Tangen Evensen (kvinnekontakt og nestleder, Romedal og Vallset JFF), Jan
Inngjerdingen (Odal SFK), Tonje Bakke (Furnes JFF), Wenche Irene Olsen (Furnes JFF) og Krister Skoglund
(Elverum JFF) For administrasjonen: Mari Tangen Evensen, Signe Helene Lund og Marius Hassve. Det ble
avholdt flere møter, både fysisk og over Teams. Ellers har mye av kommunikasjonen foregått over SoMe.
Gina og Signe var med på den årlige kvinnekonferansen og fortale om arbeidet med kvinner i regionlaget. 

Beretning fra utvalgene

Utvalg for barn, - ungdom- og kvinner (BUK)

Fiskeutvalget
NJFF Hedmarks fiskeutvalg har fortsatt arbeid med fiskeforvaltning-,
rekruttering, tilrettelegging og konkurransefiskesatsing. Medlemmene av
utvalget er Kenneth Jernberg (Odal SFK), Nils Øverby (Trysil SFK), Tore L.
Rydgren (NJFF Hedmark) og Marius Hassve (regionkontoret). Utvalget
har i 2024 gjennomført ett (1) møte. For mer informasjon om
gjennomført arbeid, kontakt Marius Hassve.

Ved årsskiftet 2024/2025 hadde vi 1694 ungdomsmedlemmer og 2054 kvinnemedlemmer. Dette tilsvarer
at vår region har flest ungdomsmedlemmer og nest flest kvinnemedlemmer blant regionlagene. 

BUK har i 2024 gjennomført og jobbet med følgende aktiviteter/prosjekter:
Bistått lokalforeninger
Regionleir for ungdom
Samling for ungdomsledere og kvinnekontakter i lokalforeningene i Hedmark
Introjakt på elg, for jenter og nye jegere
Informasjon og aktiviteter under De Nordiske jakt- og fiskedagene
Familiedager (De Nordiske fluefiskedagene, juleverksted o.l.)
Skog og vann
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Sak 3: Regnskap
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Sak 4: Innkomne
saker med styrets
forslag til vedtak.
Ingen innkomne saker 
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Sak 5: Andre saker
som styret har ført
opp på dagsorden.
Ingen innkomne saker 
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Sak 6:
Arbeidsprogram og
budsjett 2025
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Arbeidsprogram for 2025
Arbeidsprogrammet er NJFF Hedmarks viktigste arbeidsredskap. Den inneholder hovedmålene for hvordan
NJFF Hedmark skal jobbe, og bruke sine ressurser i 2025 i tråd med NJFFs arbeidsprogram, og
målsettinger. 

1 Innledning

Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til - alle for alltid», er den overordnede visjon for 
våre planer, programmer og kommunikasjon.

Landsmøtet, vedtok i 2024 et Handlingsprogram for 2025-2030. Handlingsprogrammet 
gjelder for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram.
Arbeidsprogrammene er verktøy for planlegging i NJFF sentralt, regionlag og foreninger.

NJFF Hedmark tar sikte på å være en ledende interesseorganisasjon for jegere og fiskere gjennom å:
Sikre fremtidig tilgang til jakt og fiskeområder.
Drive opplæring av jegere og fiskere.
Sikre jegere og fiskere stilling og status i samfunnet.

2 NJFFS FOKUS I 2025

Vi skal i 2025 spesielt rette oppmerksomheten vår mot viktige rammefaktorer for det høstingsbaserte
friluftslivet, oppfølging av organisatoriske vedtak fra Landsmøtet, og NJFFs posisjon blant grupper og i
områder vi i dag står svakt.
Gjennom vårt arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske og annet friluftsliv
i befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet.
Alle organisasjonsledd skal ivareta NJFFs fokus i 2025 inn i sine planer og virksomhet.

3 PLAN
3.1 FELLES ARBEID OG HVOR VI SKAL
For å rette fokuset og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning innen både
satsingsområdene og løpende aktiviteter.
Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige
budskaper essensielt.

Dette arbeidsprogrammet er todelt: 

Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2025. 
Del 2 – Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025.

Del 1: Prioriterte innsatsområder i 2025

39



3.2 PRIORITERINGER 

NJFF Hedmark skal i 2025 prioritere følgende: 
Rekrutteringsarbeid
Politisk påvirkning på region og fylkesnivå, for å sikre og styrke rammevilkårene for høstningsbasert
friluftsliv, herunder forvaltningen av de store rovdyrene.
Forme fremtidens NJFF Hedmark gjennom organisasjonsutvikling på regionalt- og lokalt nivå. 
Videreutvikle jakt- og fiskeetikk.
Jaktskyting og fokus på skytebaner.

Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2025 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som 
fremkommer i del 2.

3.3 OPPGAVER

3.3.1 INKLUDERENDE SATSNING

Styrke NJFF som en åpen og inkluderende organisasjon for alle friluftsinteresserte.
Skape forståelse og aksept innad i organisasjonen slik at alle føler seg velkomne i NJFF.

3.3.2 POLITISK PÅVIRKNING

Synligjøre og arbeide i tråd med NJFFs verdigrunnlag.
Engasjement for å ivareta leveområder for vilt og fisk.
Forvaltning av de store rovdyrene.
Delta på aktuelle høringer som går på nedbygging av natur alene og/eller i samarbeid med FNF.

3.3.3 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING

Styrke den enhetlige kommunikasjonen og markedsføringen av organisasjonen.
Markedsføre vårt arbeid gjennom å dele positive hendelser og arbeid med lokale medier.
Naturlig kontaktpunkt for faglige spørsmål innen jakt, - fiske og friluftsliv.

3.3.4 ORGANISASJONSUTVIKLING

Bistå med organisasjonsutvikling av lokalforeninger i regionen.
Oppfølging av vedtak fra landsmøtet.

4 SAMARBEID

Vi skal styrke vår synlighet i samfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for NJFF. Derfor 
må vi aktivt søke samarbeid med politikere, offentlige instanser og andre interesseorganisasjoner. Internt i
organisasjonen skal vi arbeide for bedre samhandling og utvikle større grad av samarbeid om aktiviteter og
tilbud til medlemmene.
Fortsette vårt gode samarbeid med FNF Innlandet.
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1.1 UTØVELSE AV JAKT, FISKE OG ANNET FRILUFTSLIV

Mål:   Sikre naturgrunnlaget som forutsetning for jakt, fiske og friluftsliv.

Arbeide for å opprettholde det tradisjonsrike høstingsbaserte friluftslivet annerkjennelse gjennom
informasjon og opplæring
Arbeide for å sikre og utvide allmenhetens tilgang på jakt og fiske.
Bidra med kompetanse for bærekraftig bruk og god forvalting for å øke og utvikle høstbare overskudd
av vilt og fisk.
Ta en aktiv rolle i forvaltningen av de store rovdyrene i hele regionen.

1.2 ORGANISASJONEN

NJFF Hedmark skal være et regionlag som ivaretar medlemmenes interesser, rekruttering og
organisasjonens satsningsområder.
Organisasjonsutvikling på region- og foreningsnivå gjennom gjennom kurs og oppfølging.
Årlig fysisk besøk av utvalgte områder og foreninger
Bidra til økt samarbeid mellom foreninger.
Utvikle foreningsdriften videre, blant annet gjennom å videreføre konseptet «Min forening/Mitt lag».
Oppfølging av landsmøtevedtak i hele organisasjonen.

2 NJFF HEDMARKS ARBEID I 2025

2.1 MEDLEMSFORDELER OG - TJENESTER

Markedsføre våre medlemsfordeler.
Tilby redusert pris til medlemmer for aktiviteter i organisasjonen.
Yte god service overfor lokalforeninger og medlemmer.

2.2 KOMMUNIKASJON OG MARKEDSFØRING
Bruke portalen som organisasjonens kommunikasjonskanal.
Publisere og følge opp sosiale medier.
Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter.
Utgi og videreutvikle medlemsbladet for NJFF Hedmark.
Utnytte medlemssystemet i kommunikasjonsøyemed.
Fokusere på positive saker om jakt og fiske i media og på sosiale medier.
Framheve verdien av høstingsbasert friluftsliv.

2.3 UTVALG FOR BARN, UNGE OG KVINNER (BUK)
Videreføre ungdoms- og kvinnekontaktordningen.
Støtte og motivere lokalforeninger i oppstart- og arbeid med jakt- og fiskeskoler/jaktskytterskoler,
familie-, barn-, ungdoms- og kvinneaktiviteter.
Stimulere til økt samarbeid med og mellom lokalforeningene.
Arbeide for økt rekrutering og sikre at medlemstallene blant barn, unge og kvinner opprettholdes eller
øker.

Del 2: Arbeidsprogram for NJFF Hedmark 2025

1 NJFF HEDMARKS STRATEGISKE MÅLOMRÅDER OG HOVEDMÅL 2025
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2.4 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET

·Videreføre og utvikle kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljø.
·Kurs og kompetanseheving

2.5 ALLMENHETENS TILGANG TIL JAKT OG FISKE

Sikre allmenhetens til jakt og fiske ved og:
       Videreføre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere.

2.6 JAKT OG VILTFORVALTNING
Stimulere til rekruttering gjennom introjakter m.m.
Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning.
Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.
Forsterke innsatsen for å oppnå bedre ivaretakelse av villreinen, med særlig vekt på arealbruk.
Arbeide for en ulveforvaltning i tråd med organisasjonens landsmøtevedtak, 2-3 familiegrupper i
ulvesonen.
Arbeide for at Hedmark ikke fremstår som et rovviltreservat.
Bidra til dokumentasjon og kompetanse for effektiv jakt av store rovdyr.
Sikre fremtidige muligheter for jakt i Hedmark.
Arbeide for et samarbeid med det offentlige, rettighetshavere vedr. forvaltning av villsvin.
Arbeide for bruk av kunstig lys i tråd med organisasjonens vedtak.
Arbeide med ivaretakelse av vilthabitater i landbruks- og skogsområder.
Arbeide for å sikre leveområder for vilt i forhold til en offensiv energipolitikk.
Påvirke til at NJFF skal arbeide for at jegernes innbetalte midler til jegeravgift blir brukt til nyttige formål
for jegerne.

2.7 FISKE OG VANNFORVALTNING
Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

Gode sportsfisketilbud til barn, ungdom og familier.
Tilrettelegging for, og synliggjøring av de gode mulighetene for sportsfiske.
Aktiv konkurransevirksomhet.
Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder allmenhetens
tilgang.
Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre fiskearter ved bl.a. å bidra til aktivt arbeid
med vannforvaltning og praktiske fisketiltak.
Styrke samarbeidet med lokalforeninger, grunneiere og det offentlige i forhold til fiskeforvaltning.
Arbeide for å sikre leveområder for fisk i forhold til en offensiv energipolitikk.
Ved forespørsel delta i aktuelt arbeid for å jobbe for at alle populasjoner av Venerlaks som tidligere har
hatt gyte- og oppvekstområder i Norge, atter en gang vil kunne benytte disse.
Jobbe for å få på plass en årlig statlig tilskuddsordning som kompensasjon for den bortfalte
fiskeavgiften/fiskefondet.

2.8 JAKTSKYTING/VÅPEN
Arbeide for et godt tilbud av jaktskyting og skytebaner i regionen.
Tilrettelegge for trening, og stimulere til god sikkerhet.
Koordinere terminlister for skytestevner for lokalforeningene i Hedmark.
Bistand ved skytebaneutfordringer.
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2.9 JAKTHUND

Arbeide for å bevare vår kulturtradisjon for bruk av løs hund på jakt og sette fokus på bevaring av de
norske jakthundrasene.
Fortsette arbeidet med opplæring av jakthund og jakthundeiere.
Arbeide for bedre erstatningsordninger for hunder som blir skadd eller drept av ulv.

2.10 ADMINISTRASJON

Tilrettelegge for god organisasjonskultur.
Sørge for god personalpolitikk, herunder å ivareta HMS og HR.
Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner.
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Regionlaget ledes av et styre på minimum fem personer bestående av leder, nestleder,
barne- og ungdomsansvarlig, kvinnekontakt og øvrige styremedlemmer. Styret må
konstituere seg etter gjeldende satsingsområder. Styret velges for to år av gangen, men
slik at tilnærmet halve styret er på valg hvert år. I tillegg velges hvert år to
varamedlemmer til styret. Styret består av følgende: Leder Nestleder Ungdomsansvarlig
Kvinnekontakt tre styremedlemmer Ansattes representant 1.- og 2. Vararepresentant.

Sak 7: Valg av styre i henhold til §7

Ingen årsmøteoppnevne utvalg.

Sak 8: Valg av ledere til
årsmøteoppnevnte utvalg

Medlemmene velges for tre år, rullerende slik at leder går ut, lengst sittende medlem
rykker opp som leder og et nytt medlem velges hvert år.

Sak 9: Valg av valgkomite på tre
medlemmer

Revisorene velges for to år på ulikt årstall, slik at bare en er på valg hvert år.

Sak 10: Valg av to revisorer og
vararevisor
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Forening 2023 2024 Ant diff %vis endring
Alvdal Jff 257 257 0 0,00 %

Brandval Jff 212 203 -9 -4,25 %

Dalsbygda Jaktskytterklubb 6 6 0 0,00 %

Eidskog Jff 253 253 0 0,00 %

Elverum Jaktskytterklubb 223 284 61 27,35 %

Engeren JFF 189 185 -4 -2,12 %

Evenstad Jff 79 82 3 3,80 %

Femund jeger og fiskerforening 99 116 17 17,17 %

Folldal JFF 61 59 -2 -3,28 %

Furnes Jff 325 330 5 1,54 %

Galterud Jaktskytterklubb 18 19 1 5,56 %

Gravberget Jaktskytterklubb 41 45 4 9,76 %

Grue Jff 321 323 2 0,62 %

Grue-Finnskog Jff 83 87 4 4,82 %

Heradsbygd Jff 170 189 19 11,18 %

Hof Vestre Jff 139 137 -2 -1,44 %

Hof Østre JFF 74 66 -8 -10,81 %

Jordet Jff 267 265 -2 -0,75 %

Kongsvinger Jff 553 578 25 4,52 %

Koppang Jaktskytterklubb 190 202 12 6,32 %

Ljøradalen Jff 77 80 3 3,90 %

Løiten JFF 691 717 26 3,76 %

Moelv og Omegn Jff 208 212 4 1,92 %

Maarud Jff 54 55 1 1,85 %

Foreningsoversikt
Medlemsforeninger i NJFF Hedmark 
Pr. 31.12.2024
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Forening 2023 2024 Ant diff %vis endring
Nes og Helgøya Jff 84 84 0 0,00 %

Nesvoldberget Jff 53 54 1 1,89 %

Nord-Odal JFF 577 585 8 1,39 %

Nordre Elverum Jakt, Fiske og
Grunneierf

438 0 -438 -100,00 %

Odal SFK 62 76 14 22,58 %

Os Jff 94 100 6 6,38 %

Osen Jakt- og Fiskelag 40 40 0 0,00 %

Romedal og Vallset Jff 432 426 -6 -1,39 %

SFK Raufjøringen 30 4 -26 -86,67 %

Skansgård Seterskog jakt og skytterlag 11 10 -1 -9,09 %

Skogen Jaktskytterklubb 148 160 12 8,11 %

Stange JFF 471 476 5 1,06 %

Sømådal Jff 28 25 -3 -10,71 %

Sør-Odal Jff 200 206 6 3,00 %

Sørskogbygda Jaktskytterklubb 92 86 -6 -6,52 %

Tolga Jff 132 125 -7 -5,30 %

Trysil JFF 561 559 -2 -0,36 %

Trysil Spfk 30 30 0 0,00 %

Tynset Jff 424 433 9 2,12 %

Vang Jff 1033 1059 26 2,52 %

Vestmarka Jeger og Fiskerf. 82 92 10 12,20 %

Vestre Trysil JFF 109 103 -6 -5,50 %

Våler Jff 267 266 -1 -0,37 %

Ytre Rendal Jff 247 249 2 0,81 %

Østby JFF 159 155 -4 -2,52 %

Øvre Rendal Jsk 78 72 -6 -7,69 %

Åmot Jff 322 313 -9 -2,80 %

Åsene-Lutnes 
  JFF

96 86 -10 -10,42 %

Åslia Jaktskytterklubb 24 25 1 4,17 %

Åsnes Jff 384 394 10 2,60 %
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