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SKIEN JFF’s Arbeidsprogram for 2024 
Del 1 ARBEIDSDOKUMENT
1 Innledning 
Visjonen til NJFF, «Jakt og fiskeglede til alle – for alltid», er den overordnede idé for våre planer, programmer og kommunikasjon. 

NJFF,s høyeste myndighet, Landsmøtet, vedtok i 2021 et Handlingsprogram for 2022-2027.  Dette handlingsprogrammet viderefører NJFF’s strategiske målområder og hovedmål fra forrige handlingsprogram.
NJFF’s handlingsprogrammet gjelder for oss alle, for hele organisasjonen, og ligger til grunn for utarbeidelse av årlige arbeidsprogram. Arbeidsprogrammet er verktøy for planlegging i NJFF sentralt, fylkeslag og lokalforeninger. 
Dette arbeidsprogrammet for Skien JFF er todelt:

Del 1 – Prioriterte innsatsområder i 2024
Del 2 - Grunnleggende aktivitet i SJFF’s virksomhet.

2 SJFF’s fokus i 2024 
Vi skal i 2024 spesielt rette oppmerksomheten vår mot viktige rammefaktorer for det høstingsbaserte friluftslivet, og skytebane problematikken, og SJFFs posisjon blant grupper og i områder vi i dag står svakt.

Gjennom vårt arbeid vil vi sikre gode tilbud til medlemmene, øke interessen for jakt, fiske, skyting og annet friluftsliv i     befolkningen, og forsterke vår relevans og påvirkningskraft i samfunnet.
3 Plan – Felles arbeid og hvor vi skal
For å rette fokuset mot viktige satningsområder for SJFF og skape effekt må hele organisasjonen trekke i samme retning slik at fokuset på                           satsningsområdene og de løpende aktivitetene opprettholdes.

Derfor er informasjonsarbeidet og kommunikasjonen i organisasjonen viktig, og betydningen av enhetlige budskap er essensielt.
SJFF skal i 2024 ha særlig fokus på:

· Tap av natur - sikre leveområder for vilt og fisk

· Skytebanen

· Strategi for miljø/bærekraft

· Opplæringsvirksomheten

· Etablering av nye jaktfelt

· Forbedring av gytebekker for sjøørret og laks i Leirkup med sideelver

· Barn og unge
· Kvinner

· Samarbeid med Telemark JFF

En rekke andre områder vil også ha oppmerksomhet i 2024, selv om ovennevnte vil ha spesielt fokus. Temaer som berører som er typisk i så måte, eksempelvis rovviltforvaltning, samt satsing på vill mat (matfestivalen), sportsfiske, jaktskyting og skytebaner. Mesteparten av det faktiske arbeidet i 2024 knyttes til grunnleggende aktiviteter, noe som fremkommer i del 2. 

4 Oppgaver
4.1 Tap av natur-sikre leveområder for vilt og fisk

· Sette sikring av viltets og fiskens leveområder på agendaen ovenfor kommune, fylke og statsforvalter. 
· Være en viktig pådriver i Sjøørretprosjektet i Leirkup med sidebekker.
4.2 Skytebanen
· Øke samfunnsforståelsen for behovet og nytten av skytebaner.

· Arbeide for å etablere etablering av skytebanen på egen grunn.

· Arbeide for å få kommunal støtte til kjøp av egen grunn.
· Alternativt utvikle eksisterende område på Veidebu.
4.3 Miljøstrategi/bærekraftstrategi 

· Utarbeide strategi om oppfølging av landsmøtets vedtak om tydeligere miljøengasjement.
· Etablere strategier for bruk av miljøvennlige produkter på egen skytebane
4.4 SJFFs opplæringsvirksomhet

· Styrke opplærings virksomheten/instruktør teamet. 
· Utdanne en ny sporprøve dommer
4.5 Etablering av nye jaktfelt
· Styrke samarbeidet med Telemark JFF

· Styrke samarbeidet med Løvenskiold Fossum og Treschow
4.6 Forbedring av gytebekker for sjøørret og laks i Leirkup med sideelver

· Arbeide i samsvar med rapporten fra sjøørret prosjektet

· Søke samarbeid med grunneiere langs Leirkup og sidebekker
· Søke samarbeid med Skien kommune, fylket og Statsforvalteren
4.7 Barn og unge
· Utvikle tydelige konsepter for barn og ungdom.
· Utvikle medlemsfordeler for ungdomsmedlemmer.

· Øke antall jakt- og fisketilbud.

· Rekruttere og utdanne flere unge instruktører og tillitsvalgte.

· Utvikle tilbud til de yngste målgruppene.

· Legge til rette for deltagelse i vilt- og fisketiltak for barn og ungdom

4.8 Kvinner
· Utvikle tydelige jakt, fiske og skytetilbud for kvinner.
· Utvikle medlemsfordeler for kvinner.

· Øke antall jakt- og fisketilbud.

· Rekruttere og utdanne flere kvinnelige instruktører og tillitsvalgte.

· Legge til rette for deltagelse i vilt- og fisketiltak for kvinner
5 Synlighet og samarbeid

Vi skal styrke vår synlighet i lokalsamfunnet og påvirkningsevne i saker som er viktige for SJFF. Derfor må vi aktivt søke samarbeid med lokalpolitikere, offentlige instanser og interesseorganisasjoner og påvirke lokale beslutninger som får konsekvenser for jakt- og fiskeinteressene. Et godt samarbeid fra SJFF’s side krever aktiv deltakelse og initiativ på flere nivåer. 
SKIEN JFFs Arbeidsprogram 2024 
Del 2 ARBEIDSDOKUMENT
6 SJFF’s strategiske målområder og hovedmål 

6.1 Utøvelse av jakt, fiske og annet friluftsliv  

1. Vårt tradisjonsrike høstingsbaserte friluftsliv skal være tilpasset samfunnsutviklingen og ha bred allmenn anerkjennelse. 

2. Medlemmer skal ha god tilgang på jakt og fiske og annet friluftsliv. 

3. Naturgrunnlaget skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og god forvaltning, slik at det produseres høstbare overskudd av vilt og fisk. 

4. Vi skal ha en tydelig miljøvernprofil.

6.2 Organisasjonen 

5. SJFF skal være en sterk organisasjon som ivaretar medlemmenes interesser.  

6. Våre jegere og fiskere skal ha god kunnskap om og respekt for vilt, fisk og regelverk.  

7. SJFF skal ha attraktive medlemstilbud til jegere, fiskere og andre frilufts interesserte.

7 SJFFs arbeid i 2024 

7.1 Medlemsfordeler og -tjenester

· Yte god service overfor medlemmene.

· Styrke verveaktiviteten 

· Videreføre og utvikle nye medlemsfordeler. 

· Videreutvikle samarbeid med Telemark JFF 
· Kommunikasjon og markedsføring

· Bruke SJFF.no og SOME som organisasjonens primære kommunikasjonskanal.

· Bruke media aktivt for å fremme organisasjonens aktiviteter og synspunkter. 

· Delta på Matfestivalen dersom den videreføres i 2024
7.2 Barn og ungdom
· Utvikle et tydelig ungdomskonsept.

· Utvikle tilbud til alle barne- og ungdomsmedlemmer.

· Sentrale medlemsfordeler for ungdomsmedlemmer.

· Rekruttere og utdanne flere unge instruktører og tillitsvalgte.

· Utvikle tilbud til de yngste målgruppene som en del av familiesatsingen.

· Legge til rette for deltagelse i vilt- og fiskeaktiviteter for barn og ungdom

7.3 Kvinner

· Bedre markedsføring av kvinneaktiviteter.

· Styrke kommunikasjonen mellom tillitsvalgte på kvinnesiden.

· Rekruttere og utdanne flere kvinnelige instruktører og tillitsvalgte.

· Gjennomføre aktiviteter spesielt rettet mot kvinner.

· Synliggjøre gode rollemodeller.

7.4 OPPLÆRINGSVIRKSOMHET

· Stimulere til økt aktivitet gjennom instruktørordningene.

· Videreføre kurs- og studievirksomheten blant annet gjennom Studieforbundet natur og miljø.

· Videreutvikle opplæringsaktivitetene sammen med Jakt- og Fiskesenteret.

· Styrke kommunikasjon med tillitsvalgte og instruktører.

· Ivareta vår posisjon som en ledende tilbyder av jegerprøveopplæring. 
7.5 ALLMENNHETENS ADGANG TIL JAKT OG FISKE

· Sikre allmennhetens tilgang til jakt og fiske ved å:

· videreføre lokalt og sentralt samarbeid med offentlige og private grunneiere/rettighetshavere

· Utvikle samarbeidet med Telemark JFF

· Utvikle samarbeidet med Løvenskiold Fossum og Treschow Fritzøe
7.6 JAKT OG VILTFORVALTNING

· Stimulere til rekruttering blant annet gjennom introjakter eller lignende. 
· Bidra til en kunnskapsbasert viltforvaltning, herunder støtte NJFF’s i arbeidet med ressurssider om vilttiltak.

· Videreføre arbeidet for sikker og human jaktutøvelse.

· Arbeide for en rovviltforvaltning i tråd med organisasjonens vedtak.

· Arbeide med modernisering av viltloven i tråd med organisasjonens vedtak.

· Arbeide med ivaretakelse av habitater i landbruks- og skogsområder
7.7 FISKE OG VANNFORVALTNING

· Stimulere til økt sportsfiskeinteresse i samfunnet gjennom:

· gode sportsfisketilbud til barn og ungdom

· synlighet og opplæring på fiskesiden gjennom sosiale medier, med mål om å nå unge og fiskeinteresserte.

· å øke oppmerksomheten rundt innlandsfiske

· å videreføre engasjementet innenfor marint fiske

· Styrke samarbeidet på fiskesiden mellom foreningen og kommune, fylke og statsforvalter.

· Påvirke myndighetene for å sikre en videreføring av et allsidig sportsfiske, herunder sikre allmenhetens tilgang.

· Videreføre arbeidet for å sikre bærekraftig forvaltning av våre ville laksefisker, bl.a. ved å:

· Arbeide videre med Leirkup i Oslofjordprosjektet for sjøørret
· Bidra aktivt i arbeidet med vannforvaltning, og gjennomføre praktiske fisketiltak.

· Bidra til moderne kunnskapsbasert forvalting, kultivering og restaurering av vann, vassdrag og sjøområder, med sikte på et attraktivt fiske.

· Gjennomføre «Sjøørretriket»
7.8 JAKTSKYTING/VÅPEN

· Arbeide for et godt og bredt tilbud på skytebanen.
· Sikre gode rammer for jakt og konkurranseskyting.

· Sikre god gjennomføring av konkurransevirksomheten med terminfestede stevner og annen skyteaktivitet.

· Synliggjøre kommunenes rolle og ansvar for å opprettholde tilbud om skytebaner
7.9 
JAKTHUND

· Fortsette engasjementet innenfor ettersøksvirksomheten.

· Tilby flere instruktør-, aversjons-, ettersøks- og dressurkurs.

· Arbeide for å fortsatt ha gode muligheter for trening, prøving og bruk av jakthunder.
· Fortsette Telemarksutstillinga og Luksefjellprøva.
· Utdanne ny blodspor dommer.

7.10 MILJØ- OG ENERGIPOLITIKK

· Implementere NJFFs miljøengasjement, blant annet ved å utarbeide en miljøstrategi for SJFF.

· Videreføre engasjementet for å ivareta leveområder for vilt og fisk, herunder motvirke bit for bit-nedbygging av natur.

· Bidra til å begrense spredning av fremmede arter

7.11 ADMINISTRASJON

· Utvikle og sikre god bruk av administrative, digitale verktøy.

· Sikre gode kommunikasjonsløp i hele organisasjonen.

· Heve kompetansen i bruk av moderne kommunikasjons- og IT-verktøy.

· Arbeide for forenkling av administrative prosesser.

· Sørge for god personalpolitikk i hele organisasjonen.
· Legge til rette for en transparent, sunn og balansert økonomi med gode rutiner på alle nivåer  i organisasjonen.

· Forvalte organisasjonens eiendommer og anlegg med god drift.

Med vennlig hilsen styret i
Skien Jeger- og Fiskerforening 

Ole-Martin Meland

Leder

omm@eie.no





























































